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Tunja, febrero 11 de 2026

Senores:
PADRES DE FAMILIA
Gimnasio Newcastle

Apreciados Padres de Familia, reciban un cordial saludo.

Anexamos a la presente el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL GIMNASIO NEWCATLE, aprobado para la
vigencia 2026-2027.

El GIMNASIO NEWCASTLE ha disenado las estrategias pedagogicas que permitan y garantficen la
divulgacion y socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa,
haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes dentro del proceso
de corresponsabilidad.

Resulta fundamental que ustedes como responsables de nuestros estudiantes, lean el documento en
compania de sus hijos, para el reconocimiento de las normas, procedimientos, derechos y deberes que
rigen la convivencia de los miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Newcastle.

Con esta entrega, damos cumplimiento a lo establecido en el Articulo 87 Ley 115 de 1994, que refiere la
utilidad y obligatoriedad del Manual de Convivencia dentro de las instituciones educativas. Dicho
manual incluye los derechos, acuerdos, compromisos y obligaciones de los estudiantes y sus acudientes.

El contenido del Manual de Convivencia para todos los efectos se considera aceptado y comprendido

por las familias mediante la vinculacion a nuestra institucion en el momento de
firmar el contrato de servicios educativos con el Colegio.

Atentamente,

BETTY FORERO RONCANCIO
Rectora
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Frente al Ajedrez, Barrio Maldonado 7400970- 3197431557
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Presentacion

El "Manual de Convivencia" es el conjunto de acuerdos, normas, principios, derechos, deberes y
compromisos que rigen la Institucion y que al ser respetadas por los diferentes miembros de la
comunidad del GIMNASIO NEWCASTLE (G.N.) permite convivir en un ambiente de armonia y respeto.
Estas normas estadn acordes con los planteamientos fundamentales del Proyecto Educativo
Institucional y con los valores que el gimnasio quiere fomentar en cada principe y princesa.

La funcion principal de este documento es buscar una adecuada convivencia en pro de la armonia,
el respeto, la confianza y el autocontrol, que son los pilares de nuestra propuesta pedagodgica.

La institucion escolar es la encargada de reforzar y complementar coordinadamente con la familig,
procesos de socializacion, propiciando los ambientes de aprendizaje que estimulen el desarrollo de
habilidades, destrezas y conocimientos bdsicos para la formacion y desarrollo integral de los ninos y
las ninas. Y asi mismo, promoverd que todos los estudiantes se sientan orgullosos de ser colombianos,
conociendo sus raices y patrimonio cultural lo que les permitird comportarse con la responsabilidad
civica y la calidad humana reflejando amor, respeto y solidaridad por sus conciudadanos y por los
bienes e instituciones que conforman el Estado Colombiano.

Todos los estamentos participardn en la construccion de éste documento, con los diferentes aportes
que perciban del sentir de la comunidad. Es obligacion de padres de familia, acudientes, directivos,
docentes, alumnos y empleados conocerlo, respetarlo, divulgarlo, enriquecerlo permanentemente y
cumplir con los derechos y deberes consagrados en éste.

Mision

Brindar un servicio educativo de optima calidad a
ninos y ninas denfro de un entorno incluyente,
estimulante y rico en vivencias y experiencias que
garantice su desarrollo armdnico y multisensorial
bajo los principios de la creatividad y la autonomia,
en un ambiente de desarrollo de inteligencias
multiples que promueva el dominio de sus
emociones, que facilite las relaciones
interpersonales con elevada capacidad de andlisis
y respeto por el ofro para crear en ellos bases firmes
que conduzcan a la felicidad y el éxito.
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Vision

Liderar procesos de calidad en la formacion integral de ninos y ninas del departamento de
Boyacd.

Fortalecer nuestro enfoque pedagdgico Creativo y Dialogante en el acompanamiento a
nuestra comunidad educativa como un proceso natural y tfransversal.

Ofrecer una formacion bilingle con docentes formados en segunda lengua (inglés) y con el
apoyo de expertos en biliglismo.

Contar con un talento humano altamente cualificado que oriente su labor hacia la
creatividad, el didlogo y la sana convivencia.

Potenciar una infraestructura técnicamente certificada con los estdndares de calidad y con
tecnologia de vanguardia que responda a las exigencias del siglo XXl y que favorezca el
progreso de la comunidad educativa.

Insignias

Bandera La bandera del Gimnasio Newcastle es un emblema que
representa la identidad, la historia y los valores de nuestra
institucion. Sus colores vibrantes y su diseno Unico encierran un
profundo simbolismo que ha evolucionado a lo largo de
nuestra historia.

Sus colores tienen un profundo significado que representa la
historia, la diversidad y el amor hacian nuestro departamento.
El amarillo refleja el sol naciente en el horizonte de nuestra
ciudad que enciende los corazones de nuestros principes vy
princesas, el verde la esperanza y el amor por nuestra
naturaleza vy el rojo, el respeto hacia nuestra historia y la
valentia del pueblo colombiano y el hermoso azul representa
los recursos hidricos que valoramos y aqapreciamos como
tesoros para nuestro futuro y el de nuestras familias. Al ondear
con orgullo en cada rincdén del de nuestro colegio, la bandera
une y nos recuerda la importancia de preservar nuestra
identidad, nuestra cultura y nuestros valores.
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Himno

Coro:

iNewcastle querido, castillo de amor,
hogar de los suenos, la risa y valor!
Semillas de infancia, con alas de sol,
crecemos felices, formando el honor.

Estrofa 1:

AQui no se aprende repitiendo sin fin,

aqui se descubre, se inventa y es fiel

al juego, a la ciencia, al arte también,

con Mmanos que piensan, con almas que ven.

NN
\\%\

Estrofa 2:

Nacimos del sueno de un nino y su voz,

de una madre valiente, un padre y su don.
Amigos valientes tejieron vision,

iy un castillo nacié con la educacion!

Estrofa 3:

Creemos en todos los suenos,

porque aprender es volar con imaginacion.
No somos primeros por calificacion,

jSomos numero uno en el corazon!

Coro (repite):

iNewcastle querido, castillo de amor,
hogar de los suenos, la risa y valor!
Semillas de infancia, con alas de sol,
crecemos felices, formando el honor.
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Escudo

El escudo del Gimnasio Newcastle refleja el profundo amor por la cultura

boyacense y el compromiso con la formacion integral de la infancia. La parte

superior, representada por una corona amarilla, simboliza el conocimiento vy la

sabiduria como pilares fundamentales de la educacion. En el centro, el castillo

evoca la imaginacion y la fantasia, elementos esenciales en el desarrollo

creativo de los ninos, mientras que la bandera roja en su punta representa la

pasion por el aprendizaje y la perseverancia en la busqueda del crecimiento . .
personal. Frente al castillo, el puente simboliza el camino hacia el futuro, uniendo GlanSlO
la tradicion con la innovacion, donde la educacion se convierte en el enlace NCWCQSTIE
entre los suenos vy la realidad.

El borde verde y azul del escudo destaca la importancia del cuidado del medio ambiente,
fomentando en los estudiantes el respeto por la naturaleza y la conciencia ecoldgica. Estos colores
también representan la riqueza natural de Boyacd, con sus montanas y cielos abiertos, inspirando a
los ninos a explorar y proteger su entorno. A través de este emblema, el Gimnasio Newcastle
promueve valores como la creatividad, el amor por la culturg, el respeto por la naturaleza vy la
capacidad de sonar en grande, brindando a cada estudiante las herramientas necesarias para
construir un futuro lleno de posibilidades.

Uniformes

Los uniformes que portan los estudiantes de la institucion, les permite desarrollar identidad institucional
y sentir libertad en la movilizacion y ejecucion de las actividades durante cada experiencia de
aprendizaje. El calzado serd deportivo y de acuerdo a la preferencia de cada familia. El uniforme
siempre se llevard completo dentro y fuera de la instalaciones de la seccidn que corresponda:
preescolar o primaria.

Seccion Preescolar.

Pantaldon azul oscuro con franjas de colores azul

y verde en la bota, llevara las siglas GN
(mayusculas) en la pierna izquierda y éstas
corresponderan al mismo color (azul o verde) de la
chaqueta.

Chaqueta de peto azul o verde con escudo de la
institucion. q

Camiseta blanca segun modelo con escudo de la
institucion.

12
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Delantal de uso diario con escudo bordado en la parte superior izquierda segun modelo
para Nino o nina

N M \

elantal Nino Delantal Nina

Seccion Primaria.

Pantalén azul oscuro con franja lateral de color azul
o verde, llevard las siglas GN (mayusculas) en la
pierna izquierda y éstas corresponderan al mismo
color (azul o verde) de la chaqueta.

Chaqgueta de capota de color azul o verde con
escudo de la institucion en la parte superior
izquierda; llevard frase “ELEMENTRAY SCHOOL" (azul
o verde) bordada en la parte posterior.

i/ “‘

(7 )
. . . i )
Camiseta blanca segun modelo con franjas del ( | g@,{
color (verde o azul) correspondiente a la chaqueta
y el pantaldn. En la parte superior izquierda llevard

bordado el escudo de la institucion.

Chaqueta de invierno (Opcional)

Chaqgueta impermeable con capota, de color azul
oscuro vy la cual en la parte superior izquierda
llevard bordado el escudo de la institucion. Franjas
de color verde o azul demarcardn los bolsillos, la
capota tendrd corddn verde y en la parte posterior
llevard el nombre de la institucion en el fipo de letra
que indigue el diseno institiucional.
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Paragrafo 1: El uso del delantal para los estudiantes de preescolar es obligatorio desde el nivel de
caminadores a fransicion.

Paragrafo 2: Los estudiantes de primaria no utilizan delantal; no obstante, se requiere de cuidado vy
proteccion de cada prenda estudiantil.

Principios

Armonia: Como principio orientador de la dindmica relacional que caracteriza la convivencia de los
principes y princesas demostrando solidaridad vy responsabilidad en entornos de justiciq,
participacion, inclusion y equidad.

Respeto: Valor caracteristisco que permite a cada principe y princesa reconocer y apreciar el frato
hacia si mismos y sus pares considerados como sujetos de derecho. O en la situacion que aplique la
preservacion y cuidado de los elementos del entorno.

Confianza: El personal del G.N. genera trato y ambientes donde los estudiantes sientan confianza y
proteccion que impacte en el desarrollo de su autoconfianza y autoeficacia.

Autonomia: En la infacia es comprendida como la capacidad para autodirigir tanto la toma de
decisiones como los intereses y gustos, lo que se acompana por el logro de independecia en
actividades de la vida cotidiana. En este sentido, es prioridad del G.N. la formacion integral de
personas autdénomas reconociendo su potencial y asumiendo el reto de corresponsabilidad con los
padres de familia al construir espacios educativos promotores de éste valor, dentro y fuera del
Castillo.

Creatividad: El modelo educativo del G.N., es una propuesta que propende espacios de eduacacion
dialogante y creativa para que cada principe y princesa forme parte de una generacion
comprometida con la sostenibilidad y la solucion a problemas cotidianos mediante el uso de nuevas
tecnologia y competencias tanto cognitivas y como socioemocionales.

Valores

Los valores institucionales se describen en el

siguiente esquema. Sostenibilidad @4

e -

2.4 a i /
Justicia Eim
ul

Interculturalidad
Solidaridad
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Acto administrativo

ADOPCION DEL MANUAL DE CONVIVENCIA
ACTO ADMINISTRATIVO RESOLUCION RECTORAL N° Q1
Ano lectivo 2026-2027

Por la cual se adopta el Manual de Convivencia
La Rectora del GIMNASIO NEWCASTLE CONSIDERANDO:

La ley General de Educacion, Ley 115 de 1994, en sus articulos art. 73 y 87, la cual ordena que todo
establecimiento educativo contenga como parte integrante del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.l.) un reglamento o manual de convivencia. Y asi mismo, el articulo 77 que consagra la autonomia
para estructurar el el curriculo en cuanto a contenidos, métodos de ensenanza, organizacion de
actividades formativas, culturales y deportivas, creacion de opciones para eleccion de los alumnos e
infroduccién de adecuaciones segun condiciones regionales o locales.

El articulo 17 del Decreto 1860 de 1994 donde se establecen aspectos que estructuran lo minimos de
un Manual de Convivencia Escolar.

La ley 1098 de 2006, Ley de la infancia y adolescencia, que establece las obligaciones y compromisos
de las instituciones educativas en los articulos 42 a 45.
El Decreto 1290 del 16 de abril de 2009 donde se reglamenta el sistema de evaluacion.

La ley 1620 de 2013, la cual establece el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en Colombia para
mitigar la violencia escolar, y promover los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes.

La ley 2025 de 2020 la cual establece en el articulo 2 que las instituciones educativas implementardn
de manera obligatoria las Escuelas de padres y madres de familia y cuidadores en los niveles de
preescolar, bdsica y media.

El Decreto 459 de 2024 por medio del cual se reglamenta la participacion de las familias en los
procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales de educacion
preescolar, bdsica y media para promover el desarrollo integral de ninos, ninas y adolescentes.
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La reunidn del consejo Directivo del Gimnasio Newcastle, celebrada el 11 de Febrero de 2026, donde
se actualizé y aprobd el manual de convivencia vigente hasta el ano 2026, con base en los aportes de
la comunidad y la direccion educativa.

Y en la cual, se concluye que para la formacion integral que oferta la institucion es necesario
establecer acuerdos y normas que aporten a la convivencia armoénica donde los infegrantes de la
comunidad educativa son titulares de una serie de derechos y estardn sujetos al cumplimiento de los
deberes que correspondan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO: Adoptar el presente Manual de Convivencia como marco de referencia sobre
acuerdos, normas, derechos y deberes que regirdn la dindmica de convivencia en la comunidad
educativa a partir del 1 de Marzo de 2026 y con vigencia para el ano lectivo 2026-2027 en el Gimnasio
Newcastle.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar en la pdgina Web el documento fitulado Manual de convivencia
version 2026-2027, para promover accesibilidad y conocimiento del mismo para toda la comunidad
educativa.

ARTICULO TERCERO: Disponer de los recursos pedagodgicos y de comunicacion necesarios para la
interiorizacion y cumplimiento del presente Manual de Convivencia tanto al inicio como a lo largo del
ano 2026 dentro de los programas que desarrollen la direccion de convivencia escolar y el comité

escolar de convivencia.

ARTICULO CUARTO: Derogar las anteriores versiones del Manual de Convivencia y las normas vy
procedimientos que no sean consecuentes con el presente reglamento.

ARTICULO QUINTO: El presente manual de convivencia serd revisado anualmente, con el propdsito de
realizar adiciones o reformas pertinentes con la Ley 1620 de 2013 y/o las que sean pertinentes.

Se firma y sella en Tunja, al 11 de febrero de 2026.
Objetivos
1.Promover la convivencia institucional a través del cumplimiento de la normatividad vigente.

2.Mantener una sana convivencia entre los miembros de la comunidad educativa en pro de una
adecuada comunicacion.
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3.Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y
administrativos dentro de la prdctica cotidiana en la busqueda de una sociedad libre vy
transformadora.

Perfil del estudiante

El estudiante del Gimnasio Newcastle:

Se desarrolla como un ser respetuoso, justo y participe del desarrollo de la nacion.

Evidencia habilidades comunicativas sobresalientes tanto en idioma espanol como en idioma
extranjero inglés, lo que le permite desempenarse en ambientes de interculturalidad y promover
didlogos criticos.

Demuestra esencia innovadora y creativa en cada proyecto que realiza dentro y fuera del Castillo.

Su caracter es conciliador y demuestra las habilidades criticas y sociales que posee al momento de
solucionar conflictos de la cotidianidad.

Marco Legal

La comunidad educativa del Gimnasio Newcastle a través, del presente Manual de Convivencia
expresan haber acordado las diferentes disposiciones institucionales vigentes para el ano 2026-2027,
las cuales se sustentan en el siguiente referente normativo que se respalda juridicamente y
jerarquicamente para la proteccion de nuestros ninos y ninas desde la Declaracion Universal de |os
Derechos Humanos y lo que se indica en el siguiente grdfico:

RESOLUCIONES
N/

Ny
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ARTICULO 27: El Estado garantiza las libertades de
ensefanza, aprendizaje, investigacion y cdtedra.
Esto 5|gn|f|co que se protege la libertad académica,
la libertad de pensamiento y la autonomia de las
instituciones educativas.

ARTICULO 16: Todas las personas tienen derecho al
libre desarrollo de su personalidad, sin mds
limitaciones que las que imponen los derechos de
los demds y el orden juridico.

ARTICULO 13 : Todas las personas nacen libres, e
iguales ante la Ley, recibirdn la misma trato vy
proteccién de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades, sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza,
origen de familia, , lengua, religidn, opinion politica
o filoséfica.

Sentencia T- 402/92: “La Corte Constitucional
establece que la Constitucion garantiza el acceso y
la permanencia en el sistema educativo, pero este
derecho puede verse limitado si existen motivos
razonables, como incumplimiento académico o
faltas  disciplinarias  graves.  Estos  motivos,
debidamente comprobados y de acuerdo con el
manual de convivencia, podrian llevar a la persona
a la pérdida del beneficio de permanecer en un
establecimiento educativo especifico”.

Sentencia T1-519/92: “La Corte Constitucional
establece que si bien la educacién es un derecho
fundamental y el estudiante debe tener Ila
posibilidad de permanecer vinculado al plantel
hasta la culminacidn de sus estudios, de alli no
puede colegirse que el centro docente esté
obligado a mantener indefinidamente entre sus
discipulos a quien de manera constante y reiterada
desconoce las directrices disciplinarias y quebranta
el orden impuesto por el reglamento educativo, ya
que semejantes conductas, ademds de constituir
incumplimiento de los deberes ya resalfados como
inherentes a la relacion que el estudiante establece
con la institucion en que se forma, representan
abuso del derecho en cuanfo causan perjuicio a la
comunidad educativa e impiden al colegio
alcanzar los fines que le son propios."

Sentencia T-341/93: “Quien se matricula en un
cenfro educativo con el objeto de ejercer el
derecho constitucional dunfamenteal que lo
ampara, contrae por ese mismo hecho
obligaciones que debe cumplir, de tel manera que
no puede invocar el mentado drecho para excusar
las infracciones en que incurra. Por ello, si reclama
preteccion mediante la acccion de tutela,
alegando que el plantel descoconoce las gronhos

constitucionales al aplicarle una sancion, es
imperioso que el juezverifique tant s actos
ejecutados por las autoridades del centro

educativo como la conducta observada por el
estudiante, a objeto de adoptar una decision
verdaderamente justa en cuya virtud no se permita
el quebramiento de los derechs constitucionales del
educando, pero tampoco se favorezca la
irresponsabilidad de este."

-Ley 115 de febrero 08 de 1994: Establece y organiza
los objetivos de la educacién colombiana. Dispone en
los articulos dispuesto en los Articulos 73 y 87 “todos los
establecimientos educativos deben tener como parte
integrante del Proyecto Educativo Institucional (PEI) un
reglamento o Manual de Convivencia” e igualmente,
direcciona su estructura establecida en los articulos
91, 93y 94, los cuales se refieren a la organizacion de
los establecimientos educativos, el gobierno escolar y
el personero estudiantil de la misma manera que los
articulos 142, 143 y 145 en los cuales se definen la
composicion y funciones del consejo directivo, el
consejo académico y el consejo estudiantil,
respectivamente. Adicionalmente, los articulos 46 y 49

ARTICULO 29: Establece el principio del debido
proceso en toda clase de actuaciones
Judiciales y administrativas.

CONSTITUCION POLITICA

Sentencia T- 316/94: “La educacion solo es posible
cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta
gravemente a esta Ultima, ha de prevalecer el
interés general y se puede respetando el debido
proceso, separar a la persona del establecimiento
Educativo. Ademds, la permanencia de la persona
en el sistema educativo estd condicionada por su
curso activo en la labor formativa; la falta de
rendimiento intelectual también puede ligar a tener
suficiente entidad como para que la persona sea
retirada del establecimeinto dnde debia aprender y
no lo logra por su propia causa”

Sentencia T- 527/95: “La funcion social que cumple
la Educacién hace que dicha garantia se entienda
como un derecho - deber que genera para el
educador como para los educandos y para sus
progenitores un  conjunto de  obligaciones
reciprocas que no puedan sustraerse; ello implica
que los Planteles Educativos puedan y deban
establecer una serie de normas o reglamentos en
donde se viertan las pautas de comportamiento
que deben seguir las partes del proceso Educativo”.

Sentencia T- 235/97: “Establece que al matricularse
en un centro educativo, se adquiere el derecho
fundamental a la educacién, pero también
obligaciones que no pueden ser eludidas invocando
ese mismo derecho para justificar faltas o

infracciones. Es decir, la educacion, aunque es un
derecho, no es un perlIeglo que permn‘e incumplir
reglas o normas sin consecuencias”.

‘Preescolar: ‘Resolucion No 01305 del 14 de diciembre de 2016

‘Primaria: ‘Resolucion No 000431 del 9 de septiembre de 2021

ARTICULO 44: Establece los derechos fundamentales de
los ninos. Estos derechos son la vida, la integridad fisica,
la salud, la seguridad social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una
familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor,
la educacion vy la cultura, la recreacion vy la libre
expresion de su opinion.

ARTICULO 67: Establece que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico con
funcion social, con el objetivo de garantizar el acceso
al conocimiento, la ciencia, la técnica y ofros bienes y
valores culturales.

*Inciso 5: El estado debe garantizar el adecuado
cubrimiento del servicio y asegurar a los menores de
edad las condiciones necesarias para garantizar su
acceso y permanencia

ARTICULO 68: Establece que los particulares pueden
fundar establecimientos educativos.

Sentencia C-481/98: “La Corte Constitucional de
Colombia, en relacién con el derecho al libre desarrollo
de la personalidad, afirma que este derecho garantiza
la capacidad de las personas para autodeterminarse,
es decir, crear sus propias hormas y desarrollar planes
de vida individuales, siempre y cuando no afecten los
derechos de otros. Este derecho fundamental protege
la autonomia individual en la eleccion de proyectos de
vida, incluyendo la orientacion sexual, sin que pueda
ser obJeTo de discriminacion”.

Sentencia SU- 1149 de 2000: “Ordena identificar vy
registrar datos que posean de capacidades o talentos
excepcionales y hacer seguimienfo permanente de la
educacion, con el fin de que logren su desarrollo
integral”.

En la Sentencia T-917 de 2006: “La Corte Constitucional
senald que el derecho a la dignidad humana de los
estudiantes supone no solo que los procesos
disciplinarios de las instituciones educativas sancionen
a los agresores, sino que también deben restaurar a las
victimas”.

Sentencia T-967/2007: “Establece que las instituciones
educativas pueden regular el uso de teléfonos
celulares dentro de sus instalaciones, pero no prohibirlo
por completo. Este control se debe realizar mediante el
Manual de Convivencia, donde se detallardn las reglas
de uso y las posibles sanciones por incumplimiento”.

Sentencia T-098/2011: “Establece no pueden vulnerar el
derecho fundamental al libre desarrollo de la
personalidad mediante imposiciones estéticas

Sentencia T-478/2015: “Establece que uno de los
elementos de la garantia absoluta del libre desarrollo
de la personalidad es el respeto absoluto por la
expresion de la identidad de género o la orientacion
sexual” .

Sentencia C-042/2017: “Establece que no es admisible
la utilizacion de palabras que descalifiquen la
diversidad funcional u orgdnica de las personas”.

Directiva Ministerial No. 55/18-12-2014: “Orientaciones
para la Planeacion, desarrollo y Evaluacion de las
Salidas Escolares”.

correspondientes a la atencidn e integracion del servicio
educativo para personas con discapacidades fisicas,
sensoriales, psiquicas, cognoscitivas, emocionalesy de
estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

-Ley 361 de 1997: Por la cual se establecen mecanismos
de integracién social de la personas con limitacion.
Establece mecanismos para la inclusion social de
personas con discapacidad en Colombia y aborda la
prevenciéon, educacién, rehabilitacion, integracion
laboral, bienestar social y accesibilidad para personas
con discapacidad.
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https://www.google.com/search?q=libre+desarrollo+de+la+personalidad&sca_esv=af25f58d0793347a&sxsrf=ANbL-n7oHgPHYW6EtGzTBVzgSXJDqOV73Q%3A1769990819226&ei=o-p_aa67DaiGwbkP6OiGoQU&ved=2ahUKEwjLzoTCwrmSAxVcQjABHVSKHYcQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=Qu%C3%A9+dice+la+sentencia+t+098+de+2011&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJFF1w6kgZGljZSBsYSBzZW50ZW5jaWEgdCAwOTggZGUgMjAxMTIFEAAY7wUyBRAAGO8FMggQABiiBBiJBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESOovUJ8TWN4qcAF4AJABAJgBigKgAbkVqgEFMC41Lji4AQPIAQD4AQGYAgagApcIwgIHEAAYsAMYHsICCxAAGIAEGLADGKIEwgIIEAAYsAMY7wXCAgcQIxiwAhgnmAMAiAYBkAYFkgcFMS4yLjOgB7g8sgcFMC4yLjO4B4oIwgcFMi00LjLIByqACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfApK77u_Tul96Xxb1B_1bI0iVpQpq2ix_tyCPqU1s9QtrBaS9ugSf5NB9XW2Et5XlqLINpVld73o5oinHiS-5swcb0-1x7tQ4kv4lQXRt1bW6fSCmWUwPSWtndGFgVcLY9LvOPr0NZuXVshX8W50Rk-odmKVuN5bYtQPj9_BrXARW3esG_4YGrJAkD3OUt-VxG1rR2reOzAnW_uO0F6SsS0m2rIExI_9ow4qUWDoUXmnPQghOEWU5DYDzIf3jXMIWu66OgJ4Y6VlA0EP2vvWp18&csui=3

Manual de convivencia 2026

Gimnasio Newcastle

-lLey 1098 de 2006 Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia: Por la cual se garantiza a los nifos, a
las ninas y a los adolescentes su pleno y armonioso
desarrollo para que crezcan en el seno de la familia
y de la comunidad, en un ambiente de felicidad,
amor y comprension. Prevalecerd el
reconocimiento a la igualdad y la dignidad
humana, sin discriminacion alguna.

-Ley 1146 de 2007: Por la cual se establece normas
para la prevencion de la violencia sexual y la
atencion integral de nifos, ninas y adolescentes
victimas de abuso sexual.

-Ley 1257 de 2008: Por la cual se dicta normas de
sensibilizacion, prevencion y sancién de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres.

-Ley 1018 de 2013: Por la cual se garantizan y
aseguran el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad.

-Ley 1616 de 2013: Propone garantizar el ejercicio
del derecho a la Salud Mental, prioriza nifos, ninas
y adolescentes, mediante modelos de promocién,
prevencion y atencion integral e integrada, bajos
los principios de Atencién Primaria en Salud.

-ley 2025 de 2020: Por la cual se establece
lineamientos para la implementacion de escuelas
para padres y madres de familia y cuidadores en
instituciones educativas preescolar, b05|co y media.
Esta ley busca fortalecer las capacidades de los
padres, madres y cuidadores para apoyar la
formacién integral de ninos, ninas y adolescentes.

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013: Crea el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para el
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar en Colombia. Fomenta y fortalece la
educacién en y para la paz, las competencias
ciudadanas, el desarrollo de la identidad, la
participacion, la responsabilidad democrdtica, la
valoracién de las diferencias y el cumplimiento de la
ley, para la formacién de sujetos activos de derechos.

S @D

-Ley 2089 de 2021: Por medio de la cual se prohibe el
uso del castigo fisico, los tratos crueles, humiilantes o

degradantes 'y cualqueir tipo de violencia como
meéfodo de  corrreccioncontra  ninas,  niNos y
adolescentes y se dictan otfras disposiciones.

-Ley 2216 de 2022: Por la cual se promueve la
educacion inclusiva y el desarrollo integral de
ninos, ninas, adolescentes y jovenes con
frastornos  especificos del aprendizaje en
instituciones educativas publicas y privadas.
Esta ley busca garantizar el derecho a la
educacion de estos estudiantes mediante
diversas medidas, como la formacién docente,
el diagndstico temprano, la adaptacion de
estrategias pedagdgicas y la creaciéon de un
sistema de informacion para el registro de
estudiantes con estos trastornos.

-LEY 2383 de 2024: Establece la promocion de
la educacién socioemocional como parte
integral del sistema educativo colombiano.
Busca desarrollar competencias emocionales,
sociales y éticas en nifos, ninas y adolescentes,
fomentando su bienestar integral y previniendo
problemdticas relacionadas con la  salud
mental y el entorno escolar.

-LEY 2414 de 2024: Por la cual se fortalece la
educacion en habilidades  sociales vy
emocionales, en la educaciéon bdsica y media, y
se dictan otras disposiciones

-LEY 2503 de 2025: Por la cual se crea y se
implementa la cdtedra de educacion
emocional en todas las instituciones educativas
de Colombia en los niveles de preescolar, bdsica
y media y se adoptan otras disposiciones.

-LEY 2491 de 2025: Por la cual se incorpora a los
proyectos educativos institucionales el
componente de competencias
socioemocionales en Colombia y se dictan otras
disposiciones.

-Decreto 1290 del 16 de abril de 2009: Referente a la

- Decreto 3788 de 1986: Reglamenta la ley 30 de 1986
evaluacion del aprendizaje y promocion de los

o Estatuto Nacional de Estupefacientes. Senala que -Decreto 1965 de 2013: Por el cual se reglamenta

la Ley 1620 de 2013.

las Secretarias de Educacion en cada unidad estudiantes de los niveles educativos de bdsica y media
territorial, serdn responsables del desarrollo de los
programas de prevencion de la drogadiccion.

-Decreto 1421 de 2017: Por el cual se
-Decreto 2253 de 1995: por el cual se adopta el -Decreto 366 de 2009: Por el cual se establece el apoyo  feglamentaen el marco de la educacion
reglamento general para definir las tarifas de pedagodgico para la atencién de los estudiantes con  incClusiva la educacion a la poblacion con

discpacida y las disposiciones pedagdgicas,

matriculas, pensiones y cobros periodos, originados liscp las di
técnicas y adminsitrativas.

en la prestacion del servicio publico educativo, por
parte de los establecimientos privados de educacion
formal y se dictan otras disposiciones.

-Decreto 2247 de 1997:
presentacion  del servicio
preescolar.

-Decreto 0230 de Febrero 11 de 2002: Por el cual se
dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y
promocién de los educandos y evaluacion
institucional.

-Decreto 1286 de 2005: Referente a la participacion
de padres de familia en los procesos educativos de las
isntituciones oficiales y privadas.

- Decreto 529 del 21 de febrero del 2006: El cual
establece el procedimiento para fijar o reajustar las
tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos en
establecimientos educativos privados de preescolar,
bdsica y media clasificados bajo el régimen de libertad
regulada. Ademds, este decreto modifica y adiciona
algunos articulos del Decreto 2253 de 1995.

discapacidad con capacidades o tfalentos
excepcionales, en el marco de la educaacioén inclusiva.

-Decreto 417 de 2020: Por el cual fue decretada
la emergencia sanitaria, el estado de
emergencia enocnémicaq, social y ecoldgica
en fodo el territorio nacional.

Relacionado con la
educativo a nivel

-Decreto 660 de 2020: Definid las medidas
relacionadas con el calendario académico
para la prestacion del servicio educativo, en el
marco del Estado de Emergencia Econdmica,
Social y Ecolégica. Y los relacionados con las
medidas para los profocolos de bioseguridad
vigentes ante estados de emergencia .

-Decreto 1411 de 2022: EL cual reglamenta la
prestacion del servicio de educacion inicial en
Colombia, enfocdndose en la atencién integral
de nifos y nifas menores de seis anos.

-Decreto 366 de 2009: Por el cual se establece
el apoyo pedagdgico para la atencién de los
estudiantes con  discapacidad y  con
capacidades o talentos excepcionales, en el
marco de la educaacion inclusiva.

-Directiva 01 del 06 de febrero de 2018:
Orientaciones para prevenir la desercidon
escolar de ninos, ninas y adolescentes madres
o en embarazo, y padres adolescentes,
especialmente victimas del conflicto armado
inferno.

DIRECTIVAS Y
RESOLUCIONES

iN

Resolucion 4444 de 2006: Por la cual se adopta el
Manual de Evaluacion y  Clasificacion  de
Establecimientos Educativos Privados.

-Directiva 01 del 04 de marzo del 2022: El Ministerio de
Educacion Nacional emitié orientaciones que deben
fener en cuenfa los establecimientos educativos de
caracter oficial y privado, para fortalecer las acciones
pedagdgicas para la prevencion de la violencia sexual,
asi como para brindar atencién a casos de wolencm
sexual en contra de los nifos, ninas y jévenes en el
entorno escolar, todo ello en el marco del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Circular del Ministerio de Educacion Nacional N.° 2 del
19 de enero de 2006: dirigida a secretarios de
Educacion de las entidades territoriales certificadas, en
lo relacionado a cobros periddicos y otros cobros
periddicos.

‘Preescolar: Resolucion No 01305 0el 14 de diciembre de 2016
‘Primaria: Resolucion No 000431 del 9 de septiembre de 2021
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CAPITULO I
GOBIERNO ESCOLAR

El Proyecto Educativo Institucional establecio la estructura, organizacion y fncionamiento de su Gobierno Escolar
fundamentado en la parficiacion democrdtica de los estamentos de la Comunidad Newcastle y de conformidad
con la Ley General de Educacion y su Decreto 1860 de 1994 Articulo 19, el cual estard conformado por:

1. Rector
2. Consejo directivo
3. Consejo Académico.

Los Organos complementarios son:

4. Comité de Gestion.
5.Comité de Convivencia
6.Consejo de Padres
7. Comision de evaluacion y promocion
8. Liderazgo estudiantil.
-Personero Estudiantil.
-Representante Estudiantil.
-Gestor de Paz.

ARTICULO 1. Rector
El Rector es el representante legal de la institucion ante las autoridades educativas y sus funciones son:

1.0rientar el Consejo de Padres y presidir el Consejo Directivo Institucional, el Consejo Académico y el Comité de
Convivencia.

2. Dirigir el proceso educativo, con asistencia del Consejo Academico y el comité de gestion.

3. Orientar y conducir la planeacion, construccion y ejecucion de requisitos administrativos tanto del Ministerio
como de la Secretaria de Educacion (P. E. I., Manual de Convivencia, Autoevaluacion Escolar y otros) y aplicar las
decisiones del Gobierno Escolar.

4. Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en la institucion.

5. Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con las entidades aliadas y con la comunidad
local y extranjera para el continuo progreso académico del Colegio y el mejoramiento de la vida comunitaria.

6. Proponer actividades de beneficio social que vinculen la institucidén con la comunidad local.

7. Establecer los canales de comunicacion asertivo entre los diversos grupos que componen la comunidad
educativa.

8. Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y la gestion de recursos necesarios para el cumplimiento
de dichos objetivos.

‘Preescolar: Resolucion No 01305 del 14 de diciembre de 2016
‘Primaria: ‘Resolucion No 000431 del 9 de septiembre de 2021
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9.Guiar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico.

10. Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley.

11.Reconocer y aplicar proyectos innovadores y de tendencia actual a favor, del mejoramiento del Proyecto
Educativo Institucional.

12. Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado atentas a la prestacion del servicio educativo.

13. El Rector puede delegar sus funciones o algunas de ellas a los directores de cada uno de los niveles,
representantes del equipo directivo o las personas que ella-élnsidere pertinente.

14.Cumplir las demds funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el Proyecto Educativo
Institucional.

Articulo2. Consejo Directivo

Es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientaciéon tanto administrativa
como académcia de la institucion.

Infegrantes y forma de seleccion:

1.La-El Rector, quien lo presidird y convocard cuando lo consiere necesario.

2. Un (1) representante del personal docente de la Institucion, elegido democrdaticamente por mayoria de los
votos en una asamblea de docentes. Todos ellos tendrdn derecho a voz y a voto.

3.Un (1) representante de los padres de familia (representante del Consejo de Padres.

4. Un (1) representante de los estudiantes que debe estar cursando el Ultimo grado de educacion que ofrezca la
Institucion.

5. Un (1) representante de los sectores productivos del drea de influencia.

Funciones del Consejo Directivo:

1.Adopcion y verificacion del reglamento escolar.

2.Apoyar la organizacion de las actividades sociales, deportivas, culturales, artisticas y comunitarias, demds
acciones que redunden en la prdctica de la participacion democrdticaen la vida escolar.

3.Disenar estrategias de reconocimientos y sanciones para estudiantes, docentes y personal administrativo dentro
de pardmetros de justicia y dignidad.

4. Promover las relaciones con la comunidad interna y externa del colegio para establecer alianzas productivas
para la Institucion.

5. Participar en el proceso de evaluacion institucional.

6. Disenar y definir mecanismos para la solucion de conflictos que puedan impactar a los miembros de la
comunidad y que no hayan sido resueltos en ofras instancias.

Liderar la defensa y garantia de derechos de todos los estamentos de la institucion.

6. Intervenir en la evaluacion periddica del Manual de Convivencia y en su aprobacion.

7. Promover y fomentar las relaciones con los egresados.

8. Participar en la revision y aprobacién anual del calendario escolar.

9. Recibir informes anuales sobre los costos educativos y adoptar cobros periddicos, de acuerdo con la ley.

10. Mantener informada a la comunidad sobre los resultados de su gestion.

11. Reglamentar y legalizar los procesos electorales previstos dentro de nuestro capitulo.

12. Analizar y resolverlos casos remitidos por el Comité de Convivencia Escolar.

13. Darse su propio reglamento.

‘Preescolar: Resolucion No 01305 del 14 de diciembre de 2016
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Paragrafo 1. El Consejo Directivo tendrd como frecuencia de reuniones ordinarias 2 vez por cada semestre
escolar finalizado y de forma extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 3. Consejo Académico

Es una instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica para la
institucion. Le corresponde asesorar especialmente a la Direccién en la planeacion, administracion y evaluacion
curricular del establecimiento de acuerdo con las politicas del Ministerio de Educacion y el Proyecto Educativo
del Colegio.

Integrantes y forma de seleccion:

1.El-la Rectora quien convoca vy preside.
2.Los directivos docentes.

3.Un docente por nivel.

Funciones del Consejo Académico:

1.Apoyan la organizacion y actualizacién de los planes de estudio.

2.Realizan el manejo integral de los Proyectos Pedagogicos.

3.Disenar el plan de capacitacion y asesoria pedagogica.

4.Ejecuta la evaluacion periddica y para la promocién de los estudiantes por cada nivel.

Paragrafo 1. El consejo académico tendrd como frecuencia de reuniones ordinarias 1 vez por cada periodo
escolariniciado (Trimestre).

Articulo 4. Comité de Gestion

Es un equipo de gerencia, administracion y de participaciéon para direccionar estrategias administrativas que
orientan el cumplimiento del horizonte institucional.

Infegrantes y forma de seleccion:

1.Un (1) representante de Direccion General.

2.Un (1) representante de Direccion Administrativa y Financiera.

3.Un (1) representante de Direccidn Académica seleccionado por la Direccion General.
4.Un (1) representante de Direccion de Innovacion seleccionado por la Direccion General.
5.Un (1) representante de Direccion de Admisiones seleccionado por la Direccion General.

Funciones del Comité de Gestion:

1.Dirigir procesos de mejoramiento, innovacion y desarrollo instifucional.

2.Readlizar seguimiento al desarrollo institucion anual mediante autoevaluacidn en los peridoss que se considere
necesario.

3.Velar por una ejecucién en coherencia de la estrategias académicas y administrativas planteadas en el
horizonte institucion.

4.Proyectar, aprobar y evaluar el cronograma de actividades pedagdgicas, culturales y académicas especiales.
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5.Guiar procesos relacionados con el personal docenfe a nivel de seleccion, formacion pedagdgica en
metodologia institucional y evaluacion de desempeno.

6.Programar y convocar los Comisiones de Evaluacion de Estudiantes.

7.Estructurar y dirigir procesos de Admisiones.

8.Revisar, actualizar y expedir el reglamento para su funcionamiento.

9.Analizar, actualizar y aprobar los planes de desarrollo de la institucion de acuerdo al alcance y presupuesto
anual.

10.Examinar presupuestos ejerciendo control y velando por la adecuada ejecucion.

11.Instituir comisiones que sean de su competencia, asignarles funciones y designar sus infegrantes.

12.Gestionar y constituir la celebracion de acuerdos o convenios interinstitucionales.

13.Determinar y atender situaciones juridicas donde se pueda considerar o requerir la paticipacion del colegio y
dar las autorizaciones pertinentes.

14.Desempenar las demds funciones que tengan relacidén con la direccion y administracion permanente del
Gimnasio Newcastle y que no estén asignadas a otro drgano.

Paragrafo 1. El comité de gestidon tendrd como frecuencia de encuentros el que determine para el cumplimiento
de sus funciones.

Articulo 5. Comité Escolar de Convivencia

Es un érgano que busca fomentar una convivencia armoénica entre la comunidad educativa para prevenir y
mitigar la violencia escolar asi mismo, es el ente encargado de tomar decisiones significativas cumpliendo el rol
de asesor y mediador integrando los principios institucionales y el ejercicio de los derechos humanos sexuales y
reproductivos en la resolucion de conflictos.

Infegrantes y forma de seleccion:

1.El-la Rectora quien convoca y preside.

2.Personero Estudiantil-elegido por la comunidad estudiantil.

3.El coordinador integral o coordinadoras de seccion (Preescolar-Primaria).

4.Un (1) representante de los padres de Familia

5.Un (1) representante del cuerpo docente que lidere procesos o estrategias de convivencia y quien seerd
asignado por el coordinador.

Funciones del Comité de Convivencia:

1.Analizar los factores de riesgo asociados a conflictos escolares.

2.Adoptar el manual de convivencia y el reglamento de la institucion.

3.Asumir la defensa y garantia de los derechosde toda la comunidad educativa.

4.Convocar a espacios de conciliacion para la resolucion de conflictos que puedan afectar la vida escolar y de
la comunidad

5.Elegir junto con el lider de la gestion formativa, el equipo que apoya al docente que liderard los procesos o
estrategias de convivencia escolar.

6.Garantizar el cumplimiento de la ley 1620 de acuerdo a lo estipulado en sus arficulos 11, 12, 13 de la misma.
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7. Evaluar anualmente las condiciones de convivencia escolar de la institucion identificando los factores de riesgo
y los factores protectores que incidan dentro de la comunidad para una convivencia escolar armonica.

8. Garantizar el derecho a la infimidad y confidencialidad de los casos que se estudien dentro de este comité.

9. Proponer y apoyar los programas que el colegio determine para fortalecer las habilidades socioemocionales
de forma transversal aplicando la ley 2383 de 2024 y asi, promover prdcticas de competencias ciudadanas y
convivencia armonica.

10.Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, definida en el articulo 29 de la Ley 1620 de
2013, reglamentada por el Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013.

11.Estipular las consecuencias naturales (de facil comprensidon para la poblacién infantil) y constructivas mediante
estratégias pedagaogicas apropiadas ante las situaciones que impacten la convivencia escolar.

12.Registrar los procesos de conciliacion que realice la coordinacién cuando se estime conveniente y viable, en
procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa.

13. Idenftificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presentan entre docentes y estudiantes,
directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Paragrafo 1. El comité de convivencia tendrd como frecuencia de reuniones ordinarias 1 vez por cada periodo
escolar finalizado (Trimestre) y de forma extraordinaria cuando se requiera.

Paragrafo 2. El comité podrd invitar con voz, pero sin voto a cualguier miembro de la comunidad que se
considere conocedor de los hechos y pueda asi, referir informacioén veridica y confiable.

Articulo 6. Consejo de Padres

Es el organismo que asegura la continua participacion y cooperacion de padres y acudientes, se dedica a
apoyar los procesos pedagdgicos y socio-emocionales para la formacion integral y mejoras continuas en el
proceso académico de cada estudiante. Tendrd como metas el desarrollo de actividades definidas por los
comités que lo componen:

1.Comité de Talleres o Encuentros de Padres y Cuidadores.
2.Comité Social.
3.Comité Familiar.

Integrantes y forma de seleccion:

1.Un (1) representante de cada uno de los niveles o grados de la institucion. Que serdn convocados en la
Asamblea General para su participacion voluntaria en dicha representacion.

2. Un (1) representante directivo cuando se amerité su participacion.

Funciones del Consejo de Padres:

1.Darse su propia organizacioén interna.

2.Todos los integrantes cumplirdn un rol de lideres positivos.

3.Promover espacios de representacion, partficipacion y expresion de los padres de cada Familia desde el nivel
mads pequeno (caminadores) hasta el mas grande (quinto).

4.Apoyar todas las actividades: artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento
educativo, orientadas a mejorar las competencias de cada estudiante.
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5.Promover actividades de formacién de los padres de familia orientadas a fortalecer los patrones de crianza y
las estrategias de acompanamiento de las figuras de cuidado y crianza (cuidadores) de todos los principes y
princesas y con las cuales se favorecen tanto los Derechos de los Ninos y las ninas como las competencias de
convivencia armonica.

6. Impulsar un clima de confianza, solidarida y conciliacion entre los estamentos de la comunidad educativa.

Paragrafol. El Consejo de Padres jercera sus funciones en directa coordinacion con la Rectora requiriendo de
expresa autorizacion cuando asuma responsabiliddes que comprometan a la institucion ante instancias y/o
autoridades tanto internas com externas.

Paragrafo 2. El comité de convivencia tendrd como frecuencia de reuniones ordinarias 1 vez por cada periodo
escolar finalizado (Trimestre) y de forma extraordinaria cuando se requiera.

Articulo 7. Comisién de evaluaciéon y promocién

Equipo consultor que legitima el proceso de evaluacion y el cual tiene cardacter decisorio al finalizar cada
periodo académico, en el andlisis del proceso formativo de cada estudiante; asi mismo, se encarga de
recomendar actividades especiales o definir la promocién anticipada de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente altos.

Integrantes y forma de seleccion:

1.El-la Rectora quien convoca y preside.

2.El coordinador integral o coordinadora de seccion (Preescolar-Primaria).
3.Docente titular.

4.Docentes encargados del Ciclo.

5.Un (1) representante de los padres de Familia.

Funciones de las Comisiones de Evaluacion:

1.Conocer el perfil de rendimiento de cada grupo, desempeno general por dimensiones y estrategias de mejora
a nivel grupal y del ciclo académico.

2.Analizar resultados del proceso ensenanza-aprendizaje de los estudiantes por grado y nivel, los cuales serdn
presentados durante las reuniones por parte de la docente fitular.

3.Definr la promocion de los estudiantes de cada grado al finalizar el ano escolar.

4.Analizar y atender las recomendaciones y manejo diferencial para los casos puntualizados y especificamente a
los estudiantes cuyo caso asi lo amerite.

5.Estructurar estrategias de trabajo por parte del colegio y la casa dentro de los pardmetros de
corresponsabilidad y hacer seguimiento de las mismas.

6.Hacer seguimiento de desempeno a los estudiantes que requieran acompanamiento por Talentos
Excepcionales y/o Plan Individual de Ajustes razonables (PIAR).

7.Analizar el caso de desempeno excepcionalmente altos y recomendar actividades especiales de promocion
anficipada (esto aplica unicamente al finalizar el primer perido académico).

8.Establecer la promocion de los estudiantes que al finalizar el ano tengan mds de 2 asignaturas con una
calificacién de bajo.

9.Determinar la asignacion de cupo de los estudiantes repitentes.

10.Decidir sobre los reclamos que puedan presentarse ante el resultado de la evaluacion realizada y que tengan
incidencia sobre la promocion de los estudiantes, en relacion a lo dispuesto en los acuerdos de evaluacion.
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Paragrafo 1. La comision de evaluacion se realizard por ciclos en el horario y jornada acordados en el
cronograma o calendario del ano institucional.

Paragrafo 2. Todos los integrantes de la Comision de Evaluacion promocion firmardn y dardn cumplimiento con el
Pacto de Confidencialidad.

Articulo 8. Liderazgo Estudiantil

El Gimnasio Newcastle, con el fin de incentivar las competencias democraticas y de participacion ciudadana
implementa un modelo de Gobierno Escolar como proyecto pedagdgico, donde todos los estudiantes que
voluntariamente deseen ejercer el liderazgo de la comunidad estudiantil cumplan un rol activo como vocero en
procesos cognitivos, socio-culturales, socioafectivos y ambientales por lo que dentro del ano lectivo van a dirigir
en compania de los padres de familia actividades que promuevan las competencias de su rol como
representante.

A. Personero

Requisitos para ser elegido Personero (q)

1.El personero de los estudiantes serd un estudiante que curse el Ultimo grado o uno de los Ultimos grados que
ofrezca la institucion, elegido democrdticamente por los estudiantes de grado Kinder a quinto de primaria.
2.Destacarse por sus comportamientos de liderazgo positivo, desempeno académico sobresaliente, porte
adecuado del uniforme, manifestacién continua tanto de valores humanos como de la filosofia institucional.

3. Presentar dentro de su plan de gobierno propuestas concretas y realizables que apoyen el bienestar estudiantil
para desarrollar una convivencia armonica, promuevan los derechos y deberes de la infancia y se relacionen
con la mision y vision institucional.

4.Contar con reportes de comportamiento y conducta sin ninguna anotacidn disciplinaria previa.

Paragrafo 1.

El equipo encargado del Proyecto transversal de Democracia cumplird como veedor del proceso de eleccion y
serd el encargado de comunicar a la comunidad educativa las orientaciones especificas para el ejercicio del
Gobierno Escolar y la participaciéon de los estudiantes en la seccidon del mismo.

Paragrafo 2.

Cualqguier incumplimiento o solicitud serd socializado y analizado por el consejo directivo quien tomard la
determinacioén final.

Paragrafo 3.

En el proceso electoral se contard con un representante de los padres de familia quien se desempenard como
testigo electoral.

Paragrafo 4. El-la Personero (a) serd elegido dentro de los treinta dias (30) calendario siguiente a la iniciacién de
clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto el Rector convocard a todos los estudiantes matriculados del
grado Kinder a quinto, con el fin de elegirlo (a) por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto, con el
uso de herramientas digitales y de accesibilidad para una efectiva comprension de la actividad en la poblacion
infantil.

Funciones del Personero
1.Liderar el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes en concordancia a los principios, valores,
mision y vision institucional.
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2.Gestionar la colaboracion con el equipo de liderazgo estudiantil (representante ambiental y gestor de paz).
3.Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de los deberes de los estudiantes.
4.Convocar al encuentro del Comité de Convivencia para manejo de solicitudes, y/o quejas radicados de
manera formal.

5.Asistir oportunamente a las actividades desarrolladas por ofras entidades gubernamentales encargadas de
apoyar el proceso del gobierno estudiantil cada vez que se requiera.

6.Cumplir con el calendario de actividades propuestas en el plan de gobierno, siguiendo el conducto regular de
conseguir el visto bueno que otorga rectoria al evaluar y aprobar la ejecucién de dichas activiades mediante la
comunicacion formal de las mismas.

B.Representante Estudiantil.

Requisitos para ser Representante Estudiantil

1.El-La Representante Estudiantil serd un estudiante que curse el Ulfimo grado o uno de los ultimos grados que
ofrezca la institucion y que quedara en segundo lugar en las elecciones democraticas por los estudiantes de
grado Kinder a quinto de primaria.

2.Destacarse por sus comportamientos de liderzgo positivo, desempeno académico sobresaliente, porte
adecuado del uniforme, manifestacion continua tanto de valores humanos como de la filosofia institucional.

3. Presentar dentro de su plan de gobierno propuestas concretas y realizables que apoyen el bienestar estudiantil
para desarrollar una convivencia armoénica, promuevan los derechos y deberes de la infancia y se relacionen
con la mision vy vision institucional.

4.Contar con reportes de comportamiento y conducta sin ninguna anotacion disciplinaria previa.

Funciones del Representante Estudiantil

1.Participar en actividades relacionadas con el plan estratégico el colegio.

2. Representar a los estudiantes en las instancias de participacion senaladas por el colegio.

3. Las demas actividades afines o complementarias que les atribuya este Manual de Convivencia.

4.Cumplir con el calendario de actividades propuestas en el plan de gobierno, siguiendo el conducto regular de
conseguir el visto bueno que otorga rectoria al evaluar y aprobar la ejecucién de dichas activiades mediante la
comunicacion formal de las mismas.

C.Gestor (a) de Paz

Requisitos para ser Gestor (a) de Paz

1.El-La Gestor (a) de Paz serd un estudiante que curse el Ulfimo grado o uno de los Ulfimos grados que ofrezca la
institucion y que quedara en tercer lugar en las elecciones democrdticas por los estudiantes de grado Kinder a
quinto de primaria.

2.Destacarse por sus comportamientos de liderzgo positivo, desempeno acadéemico sobresaliente, porte
adecuado del uniforme, manifestacion continua tanto de valores humanos como de la filosofia institucional.

3. Presentar dentro de su plan de gobierno propuestas concretas y realizables que apoyen el bienestar estudiantil
para desarrollar una convivencia armoénica, promuevan los derechos y deberes de la infancia y se relacionen
con la mision y vision institucional.

4.Contar con reportes de comportamiento y conducta sin ninguna anotacion disciplinaria previa.
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Funciones del-la Gestor (a) de Paz

1.Participar en actividades relacionadas con el plan estratégico el colegio.

2. Representar a los estudiantes en las instancias de participacion senaladas por el colegio ante situaciones de
conflicto o que afecten la convivencia armonica de cualquiera de las secciones (Preescolar-Primaria).

3. Las demds actividades afines o complementarias que les atribuya este Manual de Convivencia.

4.Cumplir con el calendario de actividades propuestas en el plan de gobierno, siguiendo el conducto regular de
conseguir el visto bueno que otorga rectoria al evaluar y aprobar la ejecucion de dichas activiades mediante la
comunicacion formal de las mismas.
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CAPITULO 1lI

SISTEMA DE ADMISION Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES

El proceso de admision y matricula, cuenta con unas etapas de apreciacion y seleccion de estudiantes y familias
qgue voluntaria y libremente solicitan la inscripcion para el ano académico que deseen; dentro del proceso,
cumplirdn con los requisitos establecidos y reconocerdn la disponibilidad de cupos como determinantes para su
vinculacion al Gimnasio Newcastle.

Paragrafo 1.

El proceso anteriormente indicado se realizard en las fechas y horarios estipulados por la institucion.

Pardagrafo 2.

La participacion en el proceso no garantiza el cupo. El Gimnasio Newcastle se reserva el derecho de admision.

Articulo 9. Matricula

La matricula es un acto administrativo y académico que se realiza una vez al ano y en el cual se oforga la
condicién de estudiante al principe o princesa admitido. El contrato de matricula representa un compromiso
tanfo de parte de la institucion como de los estudiantes y padres de familia al conocer y dar cumplimiento al
Proyecto Educativo Institucional y el Manual de Convivencia del Gimnasio Newcastle. Asi mismo, se tendrd en
cuenta lo establecido en la ley 115 de 1994 y el decreto 2253 de 1996 o la reglamentacion que en su momento
expidan las autoridades respectivas para dar potestad al Consejo Directivo en la fijacién de las tarifas anuales y
cobros adicionales respectivos.

Articulo 10. Requisitos para matricula de estudiantes nuevos:
1.Documentacion de padres de familia:
-Fotocopia legible del documento de identidad.
-Certificacion laboral vigente o contrato actual.
-Declaracioén de renta del ano anterior.
-Contrato de prestacién de servicios educativos de matricula diligenciado y firmado.
-Firma de pagaré y carta de pagare.
2.Documentacion del estudiante aspirante
-Hoja de matricula
-Fotocopia legible del documento de identidad (registro civil o tarjeta de identidad).
-Certificacion de afiliacion a EPS.
-Certificado médico escolar vigente: maximo 1 mes de vigencia.
-Fotocopia legible del carnet de vacunas (actualizado): éste documento se estard renovando de acuerdo al
esquema de vacunacion que cada estudiante requiera durante el ano y es obligacién de los Padres de Familia
entregarlo oportunamente.
-Fotocopia de carnet de crecimiento y desarrollo: Aplica unicamente para estudiantes menores a 6 anos.
-Reporte de seguimiento terapéutico: Si el estudiante ha recibido algun diagndstico, evaluacion, realizd o estd
actualmente en seguimiento terapéutico externo.
-2 Fotos: Una tipo carnet y otra tamano éx8 en fondo blanco.
-Formulario integral de ingreso escolar (se adquiere en la coordinacion).
-Compromiso de matricula (si aplical).
3.Documentacién de la institucién educativa de la que el-la estudiante proviene (si aplica).
-Paz y salvo.
-Boletin académico: del Ultimo periodo cursado.
-Copia del observador del alumno y/o certificado de conducta.
ificado retiro del SIMAT.
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Articulo 11. Requisitos para renovar matricula de estudiantes antiguos.

1.Documentacién de padres de familia:

-Certificacion laboral vigente o contrato actual.

-Declaracioén de renta del ano anterior.

-Conftrato de prestacion de servicios educativos de matricula diligenciado vy firmado.

2.Documentacion del estudiante aspirante:

-Hoja de matricula

-Si se requiere actualizar fotocopia legible del documento de identfidad (registro civil o tarjeta de idenfidad).
-Certificacion de afiliacion a EPS.

-Certificado médico escolar vigente: maximo 1 mes de vigencia.

-Fotocopia legible del carnet de vacunas (actualizado): éste documento se estard renovando de acuerdo al
esquema de vacunacion que cada estudiante requiera durante el ano y es obligacién de los Padres de Familia
entregarlo oportunamente.

-Fotocopia de carnet de crecimiento y desarrollo: Aplica Unicamente para estudiantes menores a 6 anos.
-Reporte de seguimiento terapéutico: Si el estudiante ha recibido algun diagndstico, evaluacion, realizd o estd
actualmente en seguimiento terapéutico externo.

-2 Fotos: Una tipo carnet y otra tamano éx8 en fondo blanco.

3. Compromiso de matricula.

-Documento institucional que delimita acuerdos a nivel acadéemico, familiar, econémico y/o terapéutico que los
padres de familia y el-la estudiante cumplirdn en el tiempo estipulado de acuerdo a lo pactado conjuntamente
con la coordinacion o rectoria del Gimnasio Newcastle.

Articulo 12. Protocolo para matricula de estudiantes nuevos:

1.Reconocimiento de la propuesta educativa: Tanto padres de familia como principes y princesas conocerdn la
propuesta educativa que oferta la institucion mediante un recorrido guiado por las instalaciones de la sede
preescolar o primaria. Igualmente, en ésta etapa se dejard claridad en las dudas relacionadas a: horarios,
desarrollo de procesos formativos, uniformes, costos, entre otros.

2.Solicitud de pre-inscripcién: Mediante Google forms los padres de los estudiantes aspirantes realizaran el
registro de pre-inscripcion, con el objetivo de programar entrevista familiar de ingreso y la prueba diagnostica
qgue aplica desde el grado Pre-Kinder en adelante. Los estudiantes que provienen de otra institucion adquieren el
formulario integral de ingreso escolar.

3. Prueba Diangéstica

-Preescolar (Pre-kinder-Transicion): Constara de pruebas en desarrollo motriz, pensamiento matemdtico

y procesos tanto de preescritura como de prelectura.

-Primaria (Primero-Quinto): Constard de pruebas en pensamiento matemdtico, procesos de escritura vy lectura
competencias sociaemocionales.

4 Entrevista

La entrevista se programara con anterioridad de comun acuerdo para el mismo dia de la prueba diagndstica
preferiblemente; fiene como objetivo identificar la favorabilidad de nuestro PEI para el principe o la princesa y su
familia. Se considera prioritaria la entrega del formulario integral de ingreso escolar anfes o durante de la
entrevista.

5. Reporte de proceso de admisién: Luego de 3 dias hdbiles el personal de la institucion programard la entrega
del resultado con un feedback tanto de la prueba diagndstica como de la entrevista y si es necesario establecer
metas o compromiso para el ingreso.

6. Oficializaciéon de matricula: La familia recibird un correo electréonico con el listado de los documentos
requeridos y la fecha asignada para oficializar matricula en las instalaciones del Colegio. Parte de la
slocumentacion se entregard impresa y diligenciada en fisico, la restante se cargard de forma digital.
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Igualmente, se readlizard el pago correspondiente mediante los canales sugeridos o en efectivo en las
instalaciones del Colegio. Si se readliza transferencia es necesario enviar inmediatamente el comprobante de
pago al whatsapp de la institucion (3197431587).

Articulo 13. Protocolo para matricula de estudiantes antiguos:

1. Solicitud de reseva de cupo: En Ilas fechas estipuladas del mes de octubre los padres de familia realizardn la
reserva del cupo para el siguiente ano escolar mediante un google forms.

2.0Oficializaciéon de matricula: La familia recibird un correo electréonico con el listado de los documentos
requeridos y la fecha asignada para oficializar matricula en las instalaciones del Colegio. Parte de la
documentacion se entregard impresa y diligenciada en fisico, la restante se cargard de forma digital.

3. Establecimiento de compromisos institucionales: Firma de acuerdos y/o compromisos para el desarrollo integral
del-la estudiante.

Paragrafo 1.

Una vez firmado el contrato de prestacion de servicios educativos y la hoja de matricula, los padres de familia o
representantes legales se comprometen con el Colegio a acoger el manual de convivencia, filosofia y demds
elementos relacionados con la oferta académica y socio-afectiva de nuestra institucion.

Paragrafo 2.

Para iniciar cada ano académico se renovard y actualizard el contrato de servicio educativo por lo que el
GIMNASIO NEWCASTLE, se reservard el derecho de admisidn y continuidad para los estudiantes.

Paragrafo 3.

La documentacion solicitada se entregard en medio fisico o digital de acuerdo a lo establecido para el ano
lectivo.

Paragrafo 4.

Si un estudiante durante el ano lectivo anterior estudid en el GIMNASIO NEWCASITLE vy su retiro fue voluntario,
pordria solicitar reitegro, éste quedarad a criterio de rectoria luego de cumplir con el protocolo para la matricula.
Paragrafo 5.

El Gimnasio Newcastle analizard la posibiidad de admitir estudiantes repitentes de otros establecimientos
educativos siempre y cuando cumplan con los minimos a nivel de competencias académicas, de bilingUismo y
socioemocionales que se requieran para el nivel que solicita el cupo bien sea de Pre-escoalr o Primaria.

Ante solicitud voluntaria de los padres de familia para que el estudiante aspirante ingrese como repitente, el
grupo familiar radicard la solicitud por escrito para realizar los respectivos reportes a Secretaria de educacion.
Adicionalmente, cualqguier estudiante aspirante que demande repetir academicamente un nivel firmard en
compania de los padres de familia o acudientes, compromisos institucionales que requiera el caso.

Paragrafo 6.

En el caso de ser un estudiante de ciudadania extranjera ademds, de cumplir con el protocolo de matricula
anferiormente enunciado y tener en cuenta el procedimiento de matricula para estudiantes exiranjeros vigente
en el Pais.

Articulo 14. Descuentos en costos educativos como matricula o pension.

El Gimnasio Newcastle aplica descuentos de costos educativos en los siguientes casos:

-Descuento del 5% solo en el valor de la matricula (una sola vez al ano) por referir un alumno nuevo que se
matricula en la institucion.

-Descuento del 5% en el valor de matricula y pensidén en caso de 2 o mds hermanos matriculados en la institucion.
Cabe aclarar que en el momento de que alguno de los hermanos se retire de la instifucion se pierde
automdticamente el beneficio.
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-Descuento del 5% en la pension por pago adelantado de todo el ano electivo.
-Descuento del 50% en el valor de matricula y pension a familiares de los socios o directivos hasta tercer grado de
consanguinidad.

Articulo 15. Cesacion del registro Unico de matricula del estudiante

El contrato de servicios educativos con el GIMNASIO NEWCASTLE podrd ser cancelado ante las siguientes
situaciones:

-Falta de renovacion y solicitud del cupo en las fechas estipuladas.

-Ante concepto médico, psiquidatrico o psicologico donde la permanecia en la institucion o finalizacion de todo el
ano académico por parte del-la estudiante se considere inconveniente.

-Decision de retiro voluntario por parte de los padres de familia o acudientes por traslado de residencia.

-Ante mutuo acuerdo entre padres de familia o acudientes e institucion.

-Anfe la omision de informacion relevante o que se compruebe la falsedad en la informacion o documentacion
presentada para la admision al Colegio GIMNSAIO NEWCASTLE.

-Ante el incumplimiento de los acuerdos planteados en éste manual de convivencio y/o juicio del comité de
convivencia.

Articulo 16. Protocolo para la cesacién del registro Unico de matricula del estudiante por voluntad de los padres
de familia o acudientes

Si el padre de familia o acudiente decide retirar definitivamente a su hijo (a) del Colegio, tendrd en cuenta:
-Enviar a la institucion una carta donde se solicite el retiro, se aclaren los motivos de la decision y se especifique
qgue los padres o acudientes velaran por la continuidad del proceso de su hijo (a) en el sistema escolar. Dicho
documento se podrd enviar en medio digital al correo institucional gncooridinacion23@gmail.com o entregarla
en fisico (original y dos copias) en la coordinacion correspondiente a la seccion preescolar o primaria.

-Solicitar el paz y salvo que solo se entregard a quienes se encuentren al dia por tfodo concepto con los requisitos
financieros de la institucion.

-Solicitar el retiro de SIMAT (si aplical).

‘Preescolar: Resolucion No 01305 del 14 de diciembre de 2016
‘Primaria: ‘Resolucion No 000431 del 9 de septiembre de 2021




Manual de convivencia 2026

Gimnasio Newcastle

CAPITULO IV

DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Derechos

Los derechos son las garantias fundamentales que tienen todos los miembros de la comunidad educativa —ninos,
ninas, adolescentes, docentes, directivos, padres de familia y personal administrativo— para desarrollarse
infegralmente como personas y ciudadanos. Estos derechos, consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, en la Ley 1098 de 2006 (Codigo de Infancia y Adolescencia), y en la Ley General de Educacion,
protegen la dignidad humana, promueven el respeto, la participacion democrdtica, la inclusion, la equidad vy el
acceso a una educacion de calidad. Todo miembro de la comunidad educativa tiene derecho a ser escuchado,
a recibir un frato justo y respetuoso, y a desarrollarse en un ambiente seguro vy libre de discriminacion o violencia.

Deberes

Los deberes son las responsabilidades que cada miembro de la comunidad educativa debe cumplir para
garantizar la sana convivencia, el respeto de los derechos de los demds y el adecuado funcionamiento
institucional. Estos deberes implican actuar con responsabilidad, honestidad, solidaridad y respeto hacia si mismo,
hacia los demds y hacia el entorno escolar. Cumplir con los deberes fortalece la formacion ciudadana,
promueve la convivencia consciente y contribuye a la construccién de un ambiente educativo armoénico, seguro
y partficipativo, tal como lo establece el marco legal colombiano.

Articulo 17. Derechos y deberes de los estudiantes
Al matricularse como estudiante, gozard de los siguientes derechos los cuales estan relacionados a los deberes
igualmente referidos a continuacion.

Derechos

-Recibir la educacién que promueva los criterios
pedagogicos de nuestra institucion en condiciones de
respeto, libertad y dignidad, que permitan desarrollar
la personalidad, las aptitudes, los juicios individuales y el
sentido de responsabilidad

-Ser valorado objefivamente en el comportamiento y el

saber académico, cultural y social.

-Ser priorizado en la atencion fisica y/o psicologica
adecuada en casos de emergencia.

Deberes

-Participar con respeto, responsabilidad y disposicidon
en las actividades académicas, favoreciendo un
ambiente donde todos puedan aqaprender vy
desarrollarse.

-Actuar con honestidad, respeto y compromiso,
expresando sus conocimientos y comportamientos con
sinceridad, para que su evaluacion sea justa.

-Acatar las instrucciones del personal responsable
durante simulacros o situaciones de emergencia,
manteniendo la calma y el orden como se sugiere vy
practica en las actividades del proyecto transversal del
plan de emergencias.
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Derechos

-Formular reclamos fundamentados vy peticiones
respetuosas, siguiendo los conductos regulares en el
orden en el ordenque se menciona a continuacion:
a.Docente fitular de la dimensién o nivel.
b.Coordinador Académico.

c.Rectora

-A una identidad personaly familiar, a la honra,a gozar
del buen nombre; al libre desarrollo de la personalidad
sin mas limitaciones de las que imponen los derechos
de los demas.

-Disfrutar del Colegio como un ambiente adecuado y
sano.

-Ser respetados por todos los miembros de la
comunidad y nuca ser discriminados por razones de
sexo, raza, religiéon, condicion fisica o social.

-A que se siga el debido proceso en casos de cometer
alguna falta y se escuchen sus argumentos cuando
falte a lo pactado en el Manual de convivencia.

-Conocer las normas académicas y disciplinarias, la
filosofia institucional y los planteamientos del PE.

-Ser escuchado y atendido socialmente teniendo en
cuenta sus opiniones.

-Participar del proceso de aprendizaje dentro de un
ambiente moral, social y psicolégico que garantice
nuestra formacion integral.

-Ser permanentemente estimulados, a desarrollar el
espiritu de investigacion, sus capacidades y habilidades
individuales para que las empleen al servicio y en
beneficio comun de sus companeros, la familia, el
Colegio y la sociedad a la que pertenecen.

Deberes

-Expresar sus inquietudes y necesidades de manera
respetuosa, siguiendo el conducto regular y por los
canales establecidos, buscando tfanto el bienestar
personal como el colectivo y promoviendo Ila
comunicacion asertiva.

-Los estudiantes deben respetar la identidad, dignidad
y forma de ser de si mismos y de cada companero,
evitando foda forma de burla, exclusion o maltrato.

-Cuidar y conservar limpios los espacios comunes,
materiales y aulas especializadas del Colegio,
asegurando su adecuado uso por parte de todos.

-Los estudiantes deben tratar con respeto y equidad a
todos los miembros de la comunidad educativa, sin
discriminar por sexo, raza, religion, condicion fisica o
social.

-Aceptar sus errores, asumir las consecuencias con
responsabilidad y participar de forma honesta en los
procesos disciplinarios que les correspondan.

-Conocer, respetar y cumplir las normas establecidas
en el Manual de Convivencia, y actuar conforme a los
principios del Proyecto Educativo Institucional.

-Expresar sus ideas de forma clara y respetuosa, vy
también escuchar a los demds, valorando la
participacion como herramienta para la  sana
convivencia.

-Comportarse con respeto, amabilidad y
responsabilidad, contribuyendo a un ambiente escolar
sano y armonioso de formacién integral..

-Los estudiantes aprovechardn las oportunidades de
aprendizaje con entusiasmo y pondrdn sus talentos al
servicio de sus companeros, su familia, el Colegio y la
sociedad.
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-Conocer el Sistema Institucional de Evaluacion de los
estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de
evaluacién y promocion desde el inicio del ano.

-Conocer oportunamente los resultados de las
evaluaciones del proceso de aprendizaje y disciplina
con posibilidades de objetar y ser escuchado, en
cualquier caso, con el fin de tomar las medidas
necesarias para el logro de los objetivos.

-Recibir ayuda oportuna de las necesidades fanto
académicas como personales por parte de los
docentes, orientadora y demdads personas
comprometidas en el proceso educativo.

-Hacer uso de los equipos, instalaciones y elementos del
Colegio.

-Conocer vy utilizar los procesos para participar en el
gobierno escolar y en las decisiones institucionales.

-Representar al GIMNASIO NEWCASTLE en todo tipo de
eventos para los cuales sean elegidos o seleccionados.

-Participar de todas las experiencias educativas

programadas en el calendario academico.

-Participar y disfrutar de salidas pedagodgicas que
infegren el calendario académico propuesto para
cada ano lectivo.
-Integrar actividades educativas
prevencioén en salud.

de promocién vy
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Deberes

-Cumplir con el desarrollo de trabajos académicos de
cada una de las dimensiones y lineas de accion
educativa; asi como asistir puntualmente a las semanas
de Final Test y revisar con atencién las evaluaciones
para manifestar sus dudas de forma respetuosa vy
asumir con responsabilidad su proceso de aprendizaje.

-Manifestar oportunamente aclaraciones o revisiones
de los resultados de las evaluaciones propuestas en las
que considere que se requiere ampliar o detallar algun
criterio.

-Solicitar apoyo de manera respetuosa cuando lo
necesiten y colaborar con los docentes u orientadores
para mejorar su proceso educativo.

-Utilizar adecuadamente los materiales, instalaciones y
recursos del Colegio, cuidandolos y evitando su dano o
mal uso.

-Involucrarse  activamente en  los
participacion estudiantil, respetando
ajenas y cumpliendo con sus funciones.

espacios de
las opiniones

-Los estudiantes que representen al jardin deben
hacerlo con responsabilidad, respeto y orgullo,
cumpliendo las normas institucionales y reflejando sus
valores.

-Asistir con respeto y puntualidad a mi jornada
académica y a todos los actosoficiales de cualquier
cardcter que programe mi institucion, guardando el
adecuado comportamiento.

-Asistir con puntualidad a las salidas pedagogicas
portando el uniforme completo.

-Participar  de las  actividades  institucionales
demostrando  hdbitos de aseo considerados
indispensables para un buen desarrollo personal.
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Derechos Deberes
-Recibir enfrenamiento en el abordaije, la comprension  -Aplicar las herramientas y prdacticas del Programa de
y el fortalecimiento de las habilidades Power Skills para aplicar el didlogo en la resolucion
socioemocionales de acuerdo al rango de edad. problemas con los companeros en busqueda de una

solucion mutua.

Expresar necesidades tanto a docentes como a -Relacionarse con docentes y companeros mediante
companeros mediante un didlogo respetuoso. un frafo cordial y afectivo.

-Practicar acciones que promuevan la preservacion del -Cuidar el medio ambiente a Trovgs, de Ig preservacion
medio ambiente de los recursos (agua, suelo, aire, minerales, florq,

fauna, energia solar) y readlizar prdcticas que
disminuyan la contaminacion.

Articulo 18. Compromisos para cuidarnos y aprender juntos
Los siguientes acuerdos promueven el bienestar colectivo y se consideran minimos en el actuar de los estudiantes
del Gimnasio Newcastle para mantener la armonia en la convivencia estudiantil.

-Mantener hdbitos de higiene personal orientadas al autocuidado.

-Los estudiantes se abstendrdn de utilizar perndas de vestir que no pertenecen al uniforme de diario establecido.
-Cumplir oportuna y debidamente con la presentacion de tareas, trabajos, actividades académicas, asi como
también actividades de refuerzo en las fechas programadas.

-Estard restringido traer al plantel objetos como: juguetes, joyas, manillas, celulares, prendas de vestir que no
formen parte del uniforme; de los cuales no se hara responsable de danos o pérdida las Directivas o personal de
la institucion.

-Durante la jornada académica los estudiantes evitardn utilizar celulares, con el fin de disminuir las distracciones
que afecten el proceso de aprendizaje.

-Para efectos de fallas, trabajos y evaluaciones pendientes por ausencias debido a enfermedad del (la)
estudiante, el acudiente realizard la comunicacidén mediante correo electrénico a la coordinacion, adjuntando la
incapacidad médica al correo electronico institucional (gncoordinacion23@gmail.com), refiriendo el estado de
salud, recomendaciones médicas y dias totales de la ausencia; lo anterior, en un plazo mdximo de cinco dias
habiles. Las docentes encargadas enviardn mediante Classroom las actividades que se requieren adelantar y las
fechas de entrega.

-Para efectos de fallas, frabajos y evaluaciones pendientes por ausencias del (la) estudiante debido a vigjes, el
acudiente realizard la comunicacién con minimo cinco dias de anticipacion mediante correo electrénico a la
coordinacion, adjuntando carta especificando los periodos de ausencia y manifestando el compromiso de
adelantar y entregar las actividades que se requieren. Las docentes encargadas enviardn mediante Classroom
las actividades que se requieren adelantar y las fechas de entrega .

-Participar de todas las actividades institucionales programadas (dia del estudiante, dia de la familia, clausura y
celebraciones).

Paragrafo 1.
i bien, la institucion es respetuosa del Derecho a la libre expresion y desarrollo de la personalidad, los estudiantes
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deben respetar los limits ajenos, interpretando de manera objetiva los alcances contenidos en la Constitucion
Politica, considerados en la Sentencia T098 de 2011, senalando que los derechos de la persona terminan donde

inician los derechos de los demds.
Paragrafo 2.

Es obligacion de los padres de familia y del (la) estudiante, adelantar las actividades académicas y play times
desarrolladas durante la ausencia justificada del estudiante.

Articulo 19. Derechos y deberes de los docentes

Al vincularse como docente, gozard de los siguientes derechos los cuales estdn relacionados a los deberes

igualmente referidos a continuacion.

Derechos

-Recibir en trato respetuoso, amable y cortés de partes
de los alumnos y todala comunidad.

-Recibir la capacitacion para mejorar la capacidad de
su frabajo.

-Participar en los programas de capacitacion vy
bienestar social y gozar de los estimulos de cardcter
profesional y econdmico a que tenga méritos segun lo
establecido por la institucion.

-Expresar su opinidn sobre los procesos de cada
estudiante, de forma critica y constructiva en el
momento y lugar oportuno.

-Participar en los actos de comunidad realizados por la
institucion.

-Hacer parte de los consejos directivos, académicos y
demds comisiones establecidas por la ley, para la
administracion de la institucion, con la previa eleccion
de sus companeros para la representacion docente.

-Utilizar adecuada y responsablemente los espacios vy
recursos que ofrece la institucion para el uso personal y
ejoramiento de la calidad de su trabajo.

Deberes

-Mantener una buena relacidén con sus estudiantes,
companeros y demds miembros de la institucidn
mediante un frato cordial y respetuoso.

-Aplicar los lineamientos de la pedagogia dialogante,
el curriculo creativo, el enfoque STEAM, las Power Skills y
los principios necesarios para la educacion inclusiva en
cada una de sus planeaciones y clases.

-Asistir puntualmente a su jornada laboral para orientar
las clases y cumplir en ellas con los fiempos
establecidos aportando al orden durante la jornada
académica y asi, apoyar a los estudiantes que lo
necesiten en el momento oportuno.

-Evaluar el estudiante utilizando todas las estrategias
qgue se requieran para el adelanto de su formacidn
estimulando el adelanto de cada estudiante utilizando
estrategias, métodos y prdcticas que permitan el
desarrollo de las habilidades de forma integral.

-Participar activamente en las jornadas culturales
programadas y realizadas por institucion.

-Conocer y cumplir los acuerdos establecidos en el
manual de convivencia y en el PEL

-Responder por el cuidado de los materiales asignados
y los que componen cada aula especializada.
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Derechos

-Aplicar las herramientas y practicas del Programa de
Power Skills, ante la comunicaciéon con cualquier
persona de la comunidad educativa.

Deberes

-Atender amable y asertivamente las solicitudes de
aclaraciones o sugerencias por parte de los Padres de
familia. Asi mismo, orientar a los alumnos hacia el buen

desarrollo en todos los aspectos de su formacion
personal.

-Ser escuchados por su inmediato superior en sus
justificaciones cuando incumpla con sus labores o
formular su reclamo o inconformidad en forma cortes y
respetuosa.

-Ofrecer excusas Yy explicaciones certeras a los
directivos por sus retrasos o incumplimiento de sus
labores.

Articulo 20. Derechos y deberes de las Directivos.

Todos los miembros y representantes directivos, gozard de los siguientes derechos los cuales estdn relacionados a
los deberes igualmente referidos a continuacion.

Derechos

-Exponer sus ideas e inquietudes y desarrollarlas con participaciéon de sus colaboradores.

-Ser respetado por todo el personal que estd bajo su direccion, recibiendo un trato amable y cordial.
-Contar con el respaldo y lealtad de los miembros de la comunidad educativa.

-Realizar los ajustes que considere pertinentes al PEI o manual de convivencia.

Deberes de los directivos.

-Liderar el crecimiento de la comunidad educativa continuamente.

-Orientar, coordinar y dirigir toda la labor educativa.

-Presidir el consejo educativo.

-Reconocer y estimular los esfuerzos de los estamentos educativos.

-Formular, coordinar y ejecutar los planes, programas y presupuestos anuales.

-Comunicar a la comunidad educativa, los ajustes que consideren pertinente realizar al PEI o manual de
convivencia.

-Atender a los padres de familia, acudientes y/o cuidadores responsables.de acuerdo con los horarios vy
procedimientos establecidos para tal fin.

Articulo 21. Derechos y deberes de los Padres de Familia.
Al firmar el contrato de matricula con nuestra institucion los Padres de Familia establecen un compromiso de
corresponsabilidad donde gozaran de los siguientes derechos los cuales estdn relacionados a los deberes
igualmente referidos a continuacion.

Derechos

-Ser informado oportunamente de todas las actividades programadas por la institucion.

-Estar informado de las nuevas tendencias pedagdgicas que se lleven a cabo en la institucidn y las estraegias de
su aplicacion en casa.

-Hacer propuestas y dar sugerencias al consejo directivo a tfravés de su delegado.

-Ser respetado y valorado por todos los miembros de la comunidad educativa.

-Recibir oportunamente por parte de los respectivos docentes titulares informacién sobre el desempeno
acadeémico y disciplinario de su hijo (a) o representado.

icitar y hacer uso del Debido Proceso de su acudido segun sea el caso.

‘Preescolar: Resolucion No 01305 del 14 de diciembre de 2016
‘Primaria: Resolucion No 000431 del 9 de septiembre de 2021



Manual de convivencia 2026

Gimnasio Newcastle

Recibir orientacion y formacion actualizada sobre crianza en los encuentros de padres y cuidadores para aportar
en la educacion integral de 1@s estudiantes desde casa.

-Conocer y cumplir los acuerdos establecidos en el manual de convivencia, en el PEl de la institucién y en el
contato de matricula.

-Responder por los materiales que se soliciten y utilicen en el grado que curse su hij@.

-Conocer, comprender y acceder al Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes (SIEE).

-Ser atendido por el personal directivo, docente y administrativo de la institucion siguiendo el procedimiento
establecido y en los horarios acordados de acuerdo a la disponibilidad de las partes: Lunes, martes, miércoles y
jueves de 4:30-6:00PM o martes, miércoles y viernes de 7:00AM.

-Elegir y ser elegido para los cargos del consejo de padres y/o gobierno escolar de la institucion.

-Garantizar y apoyar el libre desarrollo de la personalidad y el liderazgo de su hij@ siempre y cuando esté
enmarcado bajo los principios de moralidad, Igualdady responsabilidad.

-Ser comunicado oportunamente en las necesidades del aprendizaje o de las competecias socio-emocionales
qgue requieran de apoyo clinico o tratamiento terapéutico externo para los estudiantes.

-Ser incluidos en el proceso de Educacion inclusiva de los estudiantes que lo requieran.

Deberes

-Respetar y valorar a todos los miembros de la comunidad educativa.

-Cumplir estrictamente los horarios y procedimientos establecidos por la institucion para el ingreso y salida de los
estudiantes del plantel.

-Apoyar de manera permanente el proceso educativo de su hijo(a) o acudido(a) aportdndole oporfunamente
los uniformes, Utiles, materiales y ayudas complementarias requeridas para su buen desempeno.

-Cumplir con las sugerencias de atencion clinica y/o de tratamiento terapéuctico externo para descartar
oportunamente o acompanar de forma especializada cualquier necesidad del aprendizaje o comportamental
gue se idenfifique en el/la estudiante.

-Comunicar y presentar oporfunamente las excusas medicas o las que apliquen para justificar las ausencias de su
hijo(a) o acudido(a).

-Realizar acompanamiento de |@s nin@s tanto en el desarrollo de los play times como de los refuerzos que las
docentes envien a casa para que el avance academico integre toda la comunidad educativa.

-Asistir puntualmente a todas las reuniones, citaciones y encuentros de padres y cuidadores programadas por la
institucion.

-Orientar a sus hij@s y participar en los programas de prevencion de todo tipo y de los que refuercen la higiene
personal.

-Cumplir oportunamente con los compromisos economicos adquiridos en el confrato de de matricula y demds
pagos que pacten con la institucion.

-Participar en los procesos de eleccidn de consejo de padres de familia y gobierno escolar de la institucion
asumiendolas con responsabilidady dignidad.

-Participar activamente de las integraciones sociales programadas por la institucion educativa durante el ano
escolar (por ejemplo: dia de la madres, dia del padre, dia de la familia, clausura, etc...).

-Respetar los horarios en los que no se permite el ingreso de los padresde familia a espacios internos como
salones, parque o drea de banos.

-Propender por la buena conducta de sus hij@s en el plantel y cualquier actividad escolar.

-Evitar que los estudiantes ingresen a la institucién: juguetes, joyas, manillas, celulares, prendas de vestir que no
formen parte del uniforme ya que reconocen que las Directivas o personal de la instituciéon no se hard
responsable por danos o pérdidas de dichos elementos.
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Articulo 22. Observador del estudiante.

El observador del estudiante es un instrumento para realizar seguimiento del desarrollo de las competencias
socio-emocionales de los estudiantes del Ciclo Il (Transicion y primaria) a quienes por su rango de edad
cronoldgica se realiza un acompanamiento mads dirigido sobre las novedades, compromisos y minimos de
convivencia al relacionarse en comunidad, con sus companeros (mayores y menores), con los docentes y
directivos. Igualmente, describe la participacion de los padres de familia o acudientes en las actividades
institucionales como: dia del padre, dia de la madre, dia de la familia y asistencia tanto a la entrega de reportes
frimestrales como encuentros de padres y cuidadores teniendo en cuenta que dicha participacion de los padres
de familia impacta en las competencias-socioemocionales del estudiante.

El documento se explicard y presentard a los padres de familia en los tres encuentros de entrega de reportes
frimestrales programados desde el inicio de ano.

Paragrafo 1.
El documento serd de seguimiento inferno por lo que no se considera un documento de obligatoria entrega al

grupo familiar cuando el/la estudiante sea retirad@ de la institucion. No obstante, serd remitido al grupo familiar
ante su solicitud si lo requieren.
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CAPITULO V
DEBIDO PROCESO

De acuerdo a la constitfucion politica de Colombia en su articulo 29 “El debido proceso se aplicard a toda clase
de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de
cada juicio.”

Lo que implica que ante cualquier accion inadecuada, la institucion garantizd que el/ la estudiante contard con
el derecho a la defensa, el derecho de un proceso publico (o reservado si aplica) y con la imparcialidad y
objetividad de quien toma la decision siguiendo el proceso especificado en las normas de convivencia, para
todas las acciones administrativas, educativas y disciplinarias.

Lo anterior se aplicard considerando que cada vez que el-la estudiante incumpla con uno de sus deberes, la
institucion tiene claro que se puede tratar de una manifestacion asociada a una necesidad o que el-la
estudiante se encuentra pasando por un momento dificil que afecta directamente a su familia, por lo tanto, los
docentes tendran en cuenta el siguiente procedimiento para realizar el pertinente acompanamiento:

-Llamadas de atencion verbal con la nina o el nino, posteriormente se hard reparacidon ofreciendo disculpas;
todo el proceso serd orientado por el adulto responsable (docente o coordinadora)quien a su vez, comunciard a
los padres de familia y/o acudientes del estudiante.

-BEl-La docente que conozca la presunta falta y el coordinador disenardn las estrategias de resolucion y
reconciliacion que se requieran en los casos de la situacion tipo |.

-Ante los casos de las situaciones de situaciones tipo Il o tipo lll, el coordinador citard a los padres de familia o
acudientes para escuchar a los estudiantes implicados y hacer lectura del informe de los hechos con Ias versiones
de los involucrados

-Ante la reincidencia se mantiene el lamado de atencidn verbal a la nina o al nino y adicionalmente se realiza
llomado de atencién escrito por parte del docente o coordinadora, en el formato de novedades o en el
observador del estudiante con reporte verbal y personal a la familia para la posterior firma de dichos
documentos.

-Si persiste la dificultad en algun comportamiento inadecuado que pueda afectar al/la estudiante, a sus
companeros o docentes, se citard a los padres de familia por parte del equipo docente, coordinacion y/o
rectoria para el establecimiento de compromisos formativos conjuntos que permitan el fortalecimiento de las
competencias socio-emocionales que se encuentren en desarrollo, los cuales quedardn consignados en el
formato de novedades (ciclo 0 y ) u observador del estudiante (ciclo Il) de acuerdo al caso.

-Establecimiento de compromiso formatfivo a fravés del observador del estudiante con la familia (quien
participard activamente de los compromisos).

-Si se reincide en la falta se realiza remision orientacion escolar y/o tratamiento terapeutico externo con previa
notificacion de la rectoria y/o coordinacion a los padres de familia.

-La ausencia de compromiso de los padres en el acompanamiento a las necesidades de los menores
previomente reportadas y tfrabajadas desde el colegio serd causal para que se comunique a los padres de
familia la cancelacion de matricula, este proceso estard relacionado con la gravedad del comportamiento
identificado en el/la estudiante y se puede dar durante cualquier periodo del ano escolar o al concluir el mismo.
-En los casos que amerite de las situaicones Tipo Il y Tipo lll, se llevard a Comité de Convivencia para determinar
estrategias o protocolo a seguir.
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Articulo 23. Procedimiento disciplinario
Cuando se presente un evento que involucre a un estudiante en unas Situacion Tipo lll, el caso se notificara y
remitird a la entidad pertinente.

Las etapas del debido proceso se resumen asi:

Iniciacion:
Es la etapa previa o indagacion preliminar la cual tiene por objeto establecer si existen méritos para iniciar el
proceso disciplinario.

Apertura del proceso:

Cuando exista la presunta conducta infractora e indicios que comprometen al estudiante, la instancia
competente le comunica por escrito, con los fundamentos de hecho y de derecho, las conductas violatorias al
Manual de Convivencia, pruebas consideradas pertinentes y plazos para presentar los descargos cinco (5) dias
habiles. La apertura del proceso se notificard al estudiante y/o al padre de familia o su cuidador cuando se trate
de un menor de edad.

El comité de Convivencia como érgano consultor de la institucion educativa recopilara todas pruebas
documentales desde el inicio del debido proceso hasta el momento en que se convoque a sesion del Comite.

Etapa probatoria:

En éstq, las instancias competentes, convocan a sesion del Comité Escolar de Convivencia, analizan el caso,
mediante el recurso de la prueba. El/la estudiante involucrad@ hace uso de la defensa, acompanado por sus
padres o representantes legales, son oid@s en version y contra version a los involucrados en busca de solucion y
puede solicitar las pruebas que consideren convenientes. También pueden aceptar los cargos tal como han sido
formulados. Esta etapa puede durar una o mas sesiones, dependiendo de la complejidad del caso. De lo
actuado se deja la correspondiente acta.

En caso de no darse solucion del conflicto o si el caso lo demanda, se remitird al Consejo Directivo.

Fallo:

Luego de la etapa probatoria, la instancia competente toma la decision, la cual puede ser exoneracion o
sancion.

Si se exonera, se archiva el caso. Si se aplica sancion, ésta debe estar tipificada en el Manual de Convivencia,
notificarsele al estudiante o al padre de familia o cuidador cuando se trate de un menor de edad, mediante
resolucion rectoral indicandole los recursos de ley a que tiene derecho. El fallo puede realizarse en la misma
sesion de la etapa probatoria o en sesion independiente. De lo actuado se deja el acta correspondiente.

Se convoca al Consejo Directivo quien recepciona los documentos del Debido Proceso y tenindo en cuenta las
partes toma la decicion pertienente frente al caso.

Dicha decision se notificard por el medio mds diligente a los representantes legales y a |@s estudiantes
involucrad@s.

Recursos: El estudiante tiene derecho a interponer los recursos de ley: el de reposicion ante la instancia que le
aplico la sancion y el de apelacion ante una instancia superior, debidamente definida en el Manual de
Convivencia. En la solucion de los recursos, la instancia competente puede exonerar, mantener la sancion al
estudiante o disminuirla a través de resolucion rectoral dependiendo de los argumentos presentados por el
estudiante y del andlisis que de ellos se efectue; en todo caso el recurso no podrd agravar la sancion. De lo
actuado se deja constancia en acta.
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Articulo 24. Consideraciones que intervienen en las amonestaciones y sanciones

Causas de atenuacion: son consideradas las siguientes como causales que inciden en la atenuacion de la
responsabilidad de la conducta y asi mismo en la sancidén a imponer:

-Edad, desarrollo mental, socioemocional y/o cognitivo.

-Condicién médica suficientemente soportada por especialistas médicos y/o del sector salud.

-Circunstancias familiares y/o sociales.

-Reconocer oportunamente lo sucedido.

-Procurar por inicitiva propia resarcir el dano o compensar el prejuicio causado antes de inciarse el respectivo
proceso disciplinario.

-Haber procedido por moviles nobles o altruistas.

-Que ante la conducta atipica del involucrado, la familia del mismo se considere una red de apoyo protectora
de derechos con ambas partes del conflicto.

Causas de agravacién: son consideradas las siguientes y todas aquellas que impacten en la agravacién de la
responsabilidad de la conducta y asi mismo en la sancién a imponer:

-La reincidencia dentro del mismo ano escolar.

-Comenter la conducta para ocultar otra.

-Rehuir a la responsabilidad o atribuirsela a otro.

-Ejecucion de la conducta en complicidad con otros miembros o aprovechando la confianza depositada de
algun integrante de la Comunidad Educativa.

-Manifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer causar dano.

Articulo 25. Aplicacion de la sancién

Solo después de resueltos los recursos se aplica la sancidn al estudiante, por la instancia competente definida en
el Manual de Convivencia. Aungue se trata de un proceso disciplinario, es importante hacer notar al estudiante
que la sancién, también constituye una accion formativa de la institucion educativa “En atencion a estos
procesos es fundamental tener en cuenta la Sentencia T- 565 de 2013 (M. P. Luis Ernesto Vargas Silva) que advierte
que la jurisprudencia constitucional ha sido clara y univoca al determinar que la potestad disciplinariade las
Instituciones Educativas debe (i) cumplir con los estdndares minimos del derecho sancionador; vy (ii) actuar de
forma armadnica y coordinada con los propodsitos formativos del servicio publico educativo, por lo que no puede
desligarse de un objetivo pedagodgico definido.

Por tal motivo las acciones disciplinarias de los establecimientos educativos definidas en sus manuales de
convivencia no pueden constituirse como sanciones desproporcionadas, alejadas de los fines constitucionales de
la educacion y del proceso pedagdgico del estudiante. También es claro que, los protocolos que el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion presenta para la atencion y solucion de situaciones que afectan la
convivencia de la comunidad educativa, no contemplan ni sugieren que las instituciones puedan emplear
medidas de desescolarizacion (v. g. suspension)”.

Amonestaciones:

-Didalogo pedagégico: Es un llamado de atenciéon verbal acompaiado por una interaccion con el-la estudiante
en busqueda de promover la cultura del didlogo e identificar los motivos en la accion y el nivel de comprension
en la conducta que evidencié el incumplimiento de las normas. Igualmente, se realizan algunos compromisos
como plan de accidén para gue no se repita la conducta.

-Acverdo de mejora: El directivo o docenten encargado, registrard las acciones de inclumplimiento de la norma
o previos acuerdos del estudiante, en el formato de novedades u observador (de acuerdo al nivel que curse).
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Las conclusiones, acuerdos o compromisos establecidos se definenen tanto por parte del docente y del
estudiante para hacerle conocedor y participe de lo que se consigne en el formato.

-Medidas Pedagégicas: Bajo los conceptos de la politica de prevenciéon enmarcada en la Ley 1620, las medidas
pedagodgicas son de cardcter formativo pedagdgico para inducir al estudiante a la reflexion y al cambio, en
relacion a las acciones o conductas que redlice en la institucion o cuando la represente. Tendrdn como objefivo
establecer una red de apoyo entre la familia y el Gimnasio Newcastle, quedando su establecimiento a criterio
del funcionario designado por el Comité Escolar de Convivecia o por el Consejo Directivo de acuerdo al caso.

Se consideran posibles medidas: Compromiso de convivencia, trabajo pedagdgico realizado dentro de la
institucion o en casa, entre ofros.

Sanciones:

-Compromisos de convivencia: Medida que puede adoptar el Comité Escolar de Convivencia y /o el Consejo
Directivo como consecuencia de todos los fipos de faltas y situaciones, serd comunicado y acordado con los
padres de familia; puede ser de tipo académico y de convivencia. Ilgualmente, serd acarado por todas las
partes (estudiante y/o padres de familia) e incluird las medidas preventivas y/o correctivas.

-Suspension académica temporal: Es la separacion temporal del-la estudiante de las actividades acacémicas
regulares para reflexionar de sus acciones o conductas y realizar un tfrabajo pedagdgico que luego serd referido
a sus companeros de aula o al nivel que llegue a aportar la tematica. El fiempo trendrd relacion con la situacion
presentada y/o la falta cometida.

-Pérdida de derecho a representar la instiucion: Ante la existencia de una amonestacion de acuerdo de mejora
por acciones o conductas que afecten o vulneren la infegridad de la comunidad educativa o impacte en la
armonia de la convivencia escolar y asi lo determine el Comité Escolar de Convivencia o el Consejo Directivo, el
estudiante no podrd actuar en nombre del Gimnasio Newcastle en actividades interinstitucionales.

-Matricula en observacién: Sancion aplicada al estudiante después de realizar el debido proceso, el cual consiste
en dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual de Convivencia. De lo anterior se realizard un acta con los
acuerdos establecidos. Si las acciones o conductas continian posterior a dicha sancion se podrd perder el cupo
del estudiante en el Gimnasio Newcastle.

-Pérdida de cupo: La inviabilidad de matricularse nuevamente en el Gimnasio Newcastle, estard en marcada en
el Sistema Institucional de Evaluacion o a consecuencia de acciones o conductas que afecten la sana
convivencia escolar.

-Cancelacién de la matricula: Acto adminsitrativo emitido por el Consejo Directivo, por el cual se da la
terminacion unilateral del contrato de matricula suscrito entre Iso padres de familia y/o acudiente y el Gimnasio
Newcastle, tras ser agotado el debido proceso ya que las acciones o conducta del estudiante no coinciden con
los principios institucionales y no cuenta con una rede apoyo familiar solida que le permita redireccionar dichas
acciones o conductas o no le permite acceder a los servicios clinicos de tratamiento externo que requieren sus
necesidades..

Paragrafo 1.
El estudiante a quien se le haya cancelado el contrato de matricula luego de agotar el debido proceso perderd
el derecho a reintegrarse posteriormente al Gimnasio Newcastle.

Articulo 26. Conducto Regular: Se establece como sistema para la comunicacion y resolucion de conflictos,
justicia y respeto mutuo para una sana convivencia:

-Docente titular o docente de dimension.

-Coordinador de seccion (preescolar o primaria).

-Comité de convivencia, consejo académico segun corresponda.

-Rector

-Consejo directivo
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CAPITULO VI

LEY 1620 DE 2013 Y DECRETO REGLAMENTARIO 1965 DE 2013
CONVIVENCIA ESCOLAR

Articulo 27. La convicencia escolar

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que se desarrollan en el entorno educativo,
fundamentadas en el respeto por la dignidad humana, los derechos fundamentales, la diversidad y la
construccion de paz.

Constituye un proceso formativo permanente mediante el cual la comunidad educativa aprende a gestionar los
conflictos de manera pacifica, restaurativa y pedagodgica.

Objetivo

Garantizar un ambiente escolar seguro, incluyente y protector que favorezca el desarrollo integral de los ninos,
ninas y adolescentes, promoviendo el ejercicio efectivo de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion de cualquier forma de violencia.

Herramientas

-Manual de Convivencia

-Comité Escolar de Convivencia

-Ruta de Atencion Integral

-Sistema de Informacidon Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
-Proyectos pedagdgicos transversales

-Encuentros de Padres y Cuidadores

Articulo 28. Comité de convivencia escolar

Naturaleza Juridica
Organo auténomo creado conforme al articulo 12 de la Ley 1620 de 2013.
No constituye una instancia del Gobierno Escolar ni tiene segunda instancia dentro de este.

Acto Administrativo

El Comité se crea mediante resolucion rectoral anual, donde se especifica:
-Integrantes

-Periodo de permanencia

-Funciones

-Cronograma de sesiones ordinarias y extraordinarias

Integrantes:
1.La Rectora quien convoca y preside.

2.Personero Estudiantil.

3.El coordinador integral o coordinadoras de seccion (Preescolar-Primaria).

4.Un (1) representante de los padres de Familia.

5.Un (1) representante del cuerpo docente que lidere procesos o estrategias de convivencia y quien serd
asignado por el coordinador.
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Funciones

-ldentificar, documentar y analizar situaciones que afecten la convivencia.
-Activar la Ruta de Atencidn Integral.

-Garantizar medidas pedagdgicas y restaurativas.

-Hacer seguimiento a los casos.

-Promover estrategias de prevencion y formacion.

Paragrafol. El Comité prioriza el enfoque restaurativo, garantizando reparacion simbdlica, reconciliacion y
fortalecimiento del tejido comunitario.

Articulo 29. El Manual de convivencia como herramienta
El Manual es un instrumento normativo, pedagdgico y formativo que orienta la vida institucional.

Las caracteristicas del manual de convivencia seran: Claridad normativa, coherencia con el PEl, enfoque
preventivo, cardcter restaurativo y perspectiva inclusiva

Enfogues Fundamentales

1.Enfoque de Derechos Humanos: Reconocimiento de cada estudiante como sujeto de derechos de acuerdo a
la ley 1098 de 20026 y la convencion sobre los Derechos del Nino (CDN) de la UNICEF.

2.Enfoque Diferencial: Atencién a condiciones particulares (edad, discapacidad, contexto social).

3.Enfoque de Género: Prevencion de discriminacion y violencias basadas en género.

4.Enfoque Restaurativo: Reparacion del dano y reconstruccion de relaciones.

5.Convivencia y Paz: Cultura del didlogo y resolucion pacifica de conflictos mediante el programa de POWER
SKILLS que se orientard tanto en el Colegio como en casa.

6.Participacion Democrdtica: Corresponsabilidad y liderazgo estudiantil.

7.Pluralidad e |dentidad: Valoracion positiva de la diversidad cultural y social.

8.Inclusivo: Eliminacion de barreras para el aprendizaje y la participacion tanto con estudiantes de discapacidad
como con los estudiantes con capacidades y talentos excepcionales.

Articulo 30. Rutas de atencién integral
Es el conjunto de procedimientos institucionales articulados para la promocion, prevencién, atencion y
seguimiento de situaciones que afecten la convivencia escolar.

Objetivo
Garantizar intervencion oportuna, integral y articulada con entidades externas cuando se requiera.

Quien activa la ruta

La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de situaciones que afectan la convivencia por acoso o
violencia escolar, los cuales tendrdn que ser remitidas a la coordinacién y/o al Comité Escolar de Convivencia,
para su documentacioén, andlisis y atencidén a partir de la aplicacién del manual de convivencia.
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El componente de atencion de la ruta serd activado por la puesta en conocimiento por parte de la victima,
estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de oficio por el Comité de
Convivencia Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar.

AN Padres

Docentes Y de

familia
\/ cnuu \
/\ » Comité

Estudiantes escolar de

\/ convivencia
NS

Los protocolos y procedimientos de la ruta de atencién integral deberdn considerar como minimo los siguientes
postulados:

1.Dar a conocer por cualquier miembro de la comunidad educativa a lasdirectivas, docentes, y/o estudiantes
involucrados acciones que vulneren la convivencia escolar en la institucion.

2.Dar a conocer a los padres de familia o acudientes de los estudiantesvulnerados por hechos que atenten
sobre la buena convivencia escolar.

3.Seguir del debido proceso establecido en el presente manual y en lo propuesto en la ley 1620 sobre la
convivencia escolar y los entes correspondientes.

4.Buscar espacios de conciliacion, garantizando el debido proceso, la promocion por la buena relacién entre
los estudiantes, acciones incluyentes y solidarias entre los mismos en un ambiente de corresponsabilidad vy el
respeto alos derechos humanos.

5.Buscar alternativas de solucion frente a los conflictos o hechos presentados garantizando la atencion integrall
y el seguimiento de cada caso.

6.Registrar en el observador del estudiante o anecdotario el seguimientode cada caso.

7.Citar a los padres de familia para generar espacios de conciliacion, compromiso y asuman las
responsabilidades en caso que el menor requiera de cuidado, proteccidén, un buen entorno fisico, social, para
qgue asi se cumpla las condiciones adecuadas para un buen ambiente de convivencia escolar.

8.Firmar un acta de compromiso por parte de los padres donde asumanla responsabilidad de cumplir con las
condiciones y obligaciones establecidas en el Manual de convivencia y en la leylé620 de la
convivenciaescolar respondiendo frente al incumplimiento de las normas aqui definidas.

9.Una vez agotadas las instancias por parte de la gestion formativa, sereportard el caso a las autoridades
competentes a conformidad con las decisiones del comité de convivencia escolar.

Los protocolos determinan actividades, pautas y orientaciones que se deen realziar desde la institucion educativa
para abordar los eventos que afectan los proceos académicos y/o de convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los-las estudiantes.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo |, Il
La atencién de las situaciones tipo |, a que se refiere el numeral 1 del articulo 40 del Decreto 1965, tiene el
siguiente procedimiento:
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-Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagogica para que
éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en la institucion educativa.

-Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparacion de los
danos causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuacion se dejard
constancia.

-Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere
acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del Decreto 1965.

Protocolo para la atencién de situaciones tipo I, llI:
La atencion de las situaciones tipo Il y tipo I, a que se refiere el numeral 2 de larticulo 40 del Decreto 1965, tienen
el siguiente procedimiento:

-En casos de dano al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los
involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.
-Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remifir la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se dejard constancia.

-Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contrg,
actuacion de la cual se dejard constancia.

-Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados,
actuacion de la cual se dejard constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan
exponer y precisar lo acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la infimidad, confidencialidad y
demds derechos.

-Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los danos causados, el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo;
asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacién
reportada.

-El comité realizara el andilisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al
protocolo consagrado en elarticulo 44 del presente Decreto.

-El comité escolar de convivencia dejard constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas,
la cual sera suscrita por todos losintegrantes e infervinientes.

Paragrafol. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remision de la
situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencidn en salud integral, estas enfidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 4S
del Decreto 1965.

Articulo 31. Solucién de conflictos

Los conflictos se resolveran velando por el cumplimiento del deido proceso y prevaleciendo el actuar
pedagdgico y formativo, la mediacion, el didlogo, la conciliacion, la reconciliacion bajo principios de equidad y
justicia.

Conforme lo establece el Dereto 1965 de 2013, se refieren a continuacion, conceptos que abarcan situaciones
gue eventualmente pueden presentarse en la dindmica relacional diaria de los integrantes de la comunidad
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Conflictos
Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus infereses.

Agresion escolar: Es foda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa, que busca
afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

-Agresion fisica: Es toda accidn que tenga como finalidad causar dano al cuerpo oa la salud de otra persona.
Incluye punetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasgunos, pellizcos, jalon de pelo, entre ofras.
-Agresion gestual: Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.
- Acoso escolar (Bullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa,
intencional metddica y sistemdtica de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacién, difamacion, coaccidn,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos contra un nino, nina o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo
de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de
estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

-Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el artficulo 2 de la Ley 1146 de2007, "se entiende por violencia
sexual contra ninos, ninas y adolescentes todo actoo comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nino, nina
o adolescente,utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando
las condiciones de indefension, de desigualdad vy las relaciones de poder existentes entre victima y agresor”.
-Vulneracién de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es foda situacion de dano, lesion o perjuicio que
impide el ejercicio pleno de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes.

-Restablecimiento de los derechos de los ninos, ninas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e infegridad como
sujetos de derechos, y de sucapacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

Clasificacién De Las Situaciones.
Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, se clasifican en tres fipos:

Situaciones Tipo I. Corresponden a este fipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negafivamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan danos al cuerpo o a
la salud. A éste tipo corresponden las siguientes situaciones:

-Empuijar, halar, pellizcar, golpear suavemente o realizar cualquier contacto fisico inadecuado durante juegos o
actividades escolares que no genere lesiones ni requiera atencién médica.

-Utilizar palabras ofensivas, burlas, apodos, expresiones irrespetuosas o comentarios que afecten la dignidad de
cualquier intfegrante de la comunidad educativa.

-Excluir deliberadamente a un companero de juegos, trabajos o actividades grupales, afectando la sana
convivencia.

-Interrumpir de manera reiterada las clases mediante gritos, conversaciones permanentes, ruidos o
comportamientos que dificulten el desarrollo normal de las actividades pedagdgicas.

-Desobedecer instrucciones dadas por docentes, directivos o personal autorizado cuando ello afecte el orden
institucional o la seguridad propia o de los demds.

-Realizar juegos bruscos, correr o desplazarse de forma insegura en pasillos, escaleras, salones o espacios No
destinados para ello.
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-Hacer uso inadecuado del mobiliario, juguetes, materiales pedagogicos, implementos deportivos o recursos
tecnologicos de la institucion.

-Tomar sin autorizacion Utiles escolares, juguetes, alimentos o pertenencias de otro companero, aun cuando
exista la intencién de devolverlos posteriormente.

-Ocasionar danos leves a materiales propios, de companeros o de la institucion por descuido, juego inadecuado
0 Uso incorrecto.

-Ocultar, esconder o cambiar de lugar las pertenencias de otro estudiante como juego o broma.

-Utilizar sin autorizacién objetos o materiales de un companero o docente.

-Presentar comportamientos de irrespeto durante actos civicos, culturales, religiosos, deportivos o institucionales.
-Ingresar a salones, oficinas o espacios restringidos sin autorizacion.

-No cuidar la limpieza de los diferentes espacios institucionales, arrojando residuos fuera de los recipientes
destinados para ello o afectando el ambiente escolar.

-Realizar dibujos, escritos o rayones sobre paredes, pupitres, puertas, banos o cualquier bien institucional.-
-Manipular sin autorizacion equipos tecnoldgicos, dispositivos electronicos, proyectores, computadores, tabletas o
elementos de laboratorio.

-Utilizar de manera inadecuada los banos, zonas comunes o espacios de recreacion.

-Portar juguetes, objetos o elementos que distraigan el desarrollo de las actividades académicas sin autorizacion
del docente.

-Hacer uso inadecuado de dispositivos tecnoldgicos autorizados por la institucion durante actividades
académicas.

-Realizar comentarios, gestos o acciones que afecten la autoestima, la tranquilidad o el bienestar emocional de
otro estudiante sin que exista acoso escolar reiterado.

-Manifestar expresiones discriminatorias relacionadas con apariencia fisica, condiciéon econdmica, origen, culfurag,
discapacidad, idioma, religién, género o cualquier otra condicion personal, cuando correspondan a hechos
aislados y susceptibles de intervencion pedagdgica inmediata.

-No cumplir de manera reiterada con las normas de convivencia establecidas para el aula, biblioteca, comedor
escolar, tfransporte, laboratorios, zonas verdes o demds espacios institucionales.

-Incumplir los acuerdos restaurativos previamente establecidos después de una intervencién pedagdgica.
-Promover juegos o actividades que impliquen riesgos leves para si mismo o para otros companeros.

-Cualquier otra conducta ocasional que altere el ambiente escolar, afecte la convivencia o el proceso de
aprendizaje y que, por su naturaleza, pueda ser atendida mediante estrategias pedagdgicas, restaurativas y
formativas.

Situaciones Tipo Il. Corresponden a este fipo las situaciones de agresion escolar,acoso escolar (bullying), que no
revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes
caracteristicas:

1.Que se presenten de manera repetida o sistemadtica.

2.Que causen danos al cuerpo la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados
(Decreto 1965 de 2013, arficulo 40).

A éste tipo corresponden las siguientes situaciones:

-Participar en conductas reiteradas de infimidacion, burlas, humillaciones o acoso hacia cualquier integrante de
la comunidad educativa.

-Difundir rumores, mensajes o informacion falsa con el propdsito de afectar la imagen, reputacion o bienestar
emocional de otra persona.

-Realizar agresiones fisicas que ocasionen lesiones leves o requieran atencion médica sin generar incapacidad
permanente.
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-Promover o participar en peleas entre estudiantes.

-Realizar amenazas verbales, escritas, gestuales o mediante medios tecnoldgicos.

-Utilizar redes sociales, aplicaciones de mensajeria o medios digitales para intimidar, excluir, ridiculizar o afectar a
cualquier infegrante de la comunidad educativa (ciberacoso).

-Compartir fotografias, videos, audios o imdagenes de miembros de la comunidad educativa sin autorizacion
cuando ello afecte su infimidad, dignidad o buen nombre.

-Ejercer presidn sobre otro estudiante para ocultar informacion, mentir o asumir responsabilidades ajenas.
-Discriminar de manera reiterada por razones de: discapacidad, origen, etnia, nacionalidad, religién, identidad
cultural, apariencia fisica, géenero, orientacion sexual, condicion economica, necesidades educativas especificas,
cualguier otra condicion protegida constitucionalmente.

-Danar de manera intencional bienes institucionales, materiales pedagdgicos, equipos tecnologicos o
pertenencias de ofras personas.

-Sustraer o apropiarse intencionalmente de bienes ajenos.

-Falsificar comunicaciones escolares, firmas, autorizaciones, evaluaciones, tareas o cualquier documento
institucional.

-Suplantar la identfidad de ofro estudiante o de un funcionario

-Cometer fraude académico, copiar evaluaciones, plagiar trabajos o ufilizar inteligencia artificial, infernet u ofros
recursos incumpliendo los lineamientos establecidos por la institucion.

-Promover juegos o retos que impliquen riesgo para la integridad fisica o emocional de cualquier estudiante.
-Portar o manipular elementos que puedan ocasionar lesiones (sin que constituyan armas o delitos).

-Presentar manifestaciones reiteradas de irrespeto hacia docentes, directivos, personal administrativo o familias.
-Ingresar o difundir contenido sexual, violento o altamente inapropiado utilizando dispositivos electréonicos dentro
de la institucion.

-Ocultar informacion relevante que impida la protecciéon inmediata de un estudiante en situacion de riesgo.
-Incumplir reiteradamente los acuerdos restaurativos establecidos por el Comité Escolar de Convivencia.
-Cualquier otra conducta que afecte gravemente la convivencia escolar y que, conforme al andlisis del Comité
Escolar de Convivencia, corresponda a una Situacion Tipo Il segun la Ley 1620 de 2013 y el Decreto 1075 de 2015.

Situaciones Tipo Ill. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constfitutivas de
presuntos delitos contra la libertad, intfegridad y formacion sexual, referidos en el Titulo Guia Pedagdgica para la
Convivencia Escolar 57 IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o que constituyen cualquier otro delito establecido
en la ley penal colombiana vigente (Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

A éste tipo corresponden las siguientes situaciones:

-Agresiones fisicas que ocasionen lesiones graves o incapacidad médica.

-Portar, utilizar o amenazar con armas de cualquier naturaleza u objetos destinados a causar dano.

-Realizar conductas que puedan constituir abuso sexual, violencia sexual, explotacion sexual o cualquier
vulneracion de los Derechos Sexuales y Reproductivos.

-Acceder, producir, almacenar o distribuir material de explotacion sexuall.

-Comercializar, distribuir, suministrar o inducir al consumo de sustancias psicoactivas, alcohol, cigarrillos
electréonicos o cualquier sustancia prohibida.

-Presentarse a la institucion bajo los efectos de sustancias psicoactivas cuando ello comprometa la seguridad
propia o de otros.

-Cometer hurto, extorsion, chantaje o cualquier conducta que constituya presunto delito.

-Realizar amenazas graves confra la vida o integridad de cualquier infegrante de la comunidad educativa.
-Incendiar, destruir o causar danos graves a la infraestructura institucional.

-Participar en actos de vandalismo que comprometan la seguridad de la comunidad educativa.
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-Alterar o falsificar documentos oficiales de la institucion con fines fraudulentos.

-Difundir imdagenes intimas o contenido sexual de cualquier persona sin autorizacion.

-Captar, grabar o divulgar imdgenes de menores vulnerando su intimidad cuando ello configure una conducta
punible.

-Participar en situaciones de violencia basada en género que constifuyan presunto delito.

-Realizar cualqguier conducta que ponga en riesgo la vida de otro integrante de la comunidad educativa.
-Infroducir explosivos, sustancias inflamables, elementos quimicos peligrosos u objetos que representen grave
riesgo para la comunidad educativa.

-Inducir o participar en conductas de autolesion o promover retos virales que comprometan gravemente la vida
o la salud de ofros estudiantes.

-Cualguier conducta que la legislacion colombiana tipifiqgue como delito y que ocurra dentro o fuera de la
institucion cuando afecte la convivencia escolar o los derechos de cualquier integrante de la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. La clasificacion de una situacion como Tipo |, Il o lll no dependerd Unicamente de la conducta
observada, sino del andlisis integral del contexto, la edad y nivel de desarrollo del estudiante, la intencionalidad,
la frecuencia, la afectacion ocasionada, la existencia de antecedentes, el riesgo generado y las orienfaciones
contenidas en la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015 y los lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional.

Paragrafo 2. En los estudiantes de educacion inicial y bdsica primaria, la institucion privilegiard las estrategias
preventivas, restaurativas y pedagdgicas, fortaleciendo las competencias ciudadanas y las habilidades
socioemocionales mediante el programa institucional Power Skills, sin perjuicio de activar la Ruta Integral de
Atencion cuando la gravedad de la situacion asi lo exija.

Paragrafo 3. Cuando una situacion pueda constituir presunto delito o implique vulneracion de derechos de nifos,
ninas o adolescentes, el Gimnasio Newcastle activard de manera inmediata la Ruta Integral de Atencidén para la
Convivencia Escolar, garantizard la proteccién de la presunta victima y realizard las actuaciones y reportes a las

autoridades competentes, de conformidad con la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1075 de 2015, la Ley 1098 de 2006
y las demds normas que las modifiquen o sustituyan.

Clases de Rutas

-Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

-Ruta de Consumo de Sustancias Psicoactivas

-Ruta de Violencia Sexual y Violencia Basada en Género

-Ruta de Atencién en Conducta Suicida

-Ruta de Atencion a Estudiantes con Discapacidad

-Ruta para Estudiantes con Capacidades y Talentos Excepcionales

Paragrafol. Cada ruta contempla: Deteccidn, notificacion, activacion institucional, articulacion intersectorial,
seguimiento y cierre restaurativo (cuando aplique el caso).
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Articulo 32. Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE) como herramienta.

El SIUCE, establecido por el Decreto 1965 de 2013, sera utilizado por la rectora y/o coordinadora para registrar y
hacer seguimiento a situaciones tipo |1, Il y Il garantizando trazabilidad y confidencialidad de las acciones y
conductas de los estudiantes que lo requieran.

Articulo 33. Encuentros de padres, madres y cuidadores.

En cumplimiento de la Ley 2025 de 2020, los tres encuentros anuales que se programaran con anticipaciéon para
la formacién y acompanamiento de padres, madres y cuidadores, serdn espacios obligatorios para fortalecer la
corresponsabilidad familio—escuela. Con la finalidad de: fortalecer habilidades parentales, prevenir riesgos
psicosociales y promover acompanamiento académico y emocional. Serdn direccionados y estructurados bajo
las metas y objetivos del programa de Power Skills mediantetalleres presenciales, encuentros virtuales,
conferencias con expertos con compromisos firmados de asistencia.

Paragrafo 1. Ante el cumplimiento de la institucién con la comuniaciéon oportuna de las fechas de los encuentros
de padres, madres y cuidadores, se considera obligatoria la asistencia de todos los padres de familia y ante el
imcumplimiento de la asistencia a los mismos, los padres de familia incurriran en un comparendo pedagdgico
determinado por el Consejo de Padres.

Articulo 34. Competencias ciudadanas

La competencias ciudadanas serdn implementadas transversalmente conforme a los lineamientos del Minesterio
de Eduacacion Nacional vy el programa de Power Skills infegrando la Catedra de Educacion Emocional
establecida en la ley 2503 de 2025 y las metas academicas de la dimension socio-afectiva.

Se consideran competencias ciudadanas: Convivencia y paz, participacion democrdtica, pluralidad e identidad.
Las cuales se desarrollan mediante, proyectos de aula, gobierno escolar, mediacion escolar y servicio social a la
comunidad en el marco de la semana institucional y en las fechas del calendario académico que aplique.

Articulo 35. Acciones de promocidn y prevencién y mitigacion en la convivencia escolar

El Gimnasio Newcastle implementa:

1-Programa de Power Skills que integra las Leyes 2503 de 2025 y 2383 de 2024.
2-Proyectos pedagdgicos fransversales

3-Estrategias restaurativas

4-Formacion docente en inclusion

5-Protocolos frente a conductas disruptivas asociadas a discapacidad psicosocial
6-Encuentros formativos con familias

7-Articulacion con Secretaria de Educacion y Salud
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CAPITULO VII
CONCEPTOS
Articulo 36. Se adoptan las definiciones establecidas por la Ley 1620 de 2013:

-Competencias Ciudadanas: Conjunto de conocimientos y habilidades para convivir democrdaticamente.
-Conflicto: Situacién de desacuerdo que puede resolverse mediante didlogo.

-Agresion Escolar: Conducta que causa dano fisico, verbal, gestual, relacional o electronico.
-Acoso Escolar (Bullying): Conducta reiterada de hostigamiento.

-Ciberacoso: Agresion mediante medios digitales.

-Violencia Sexual: Cualquier acto sexual sin consentimiento.

-Vulneracion de Derechos: Toda accion u omision que afecte derechos fundamentales.
-Accion Restaurativa: Medida pedagogica orientada a reparar el dano.

-Promocion: Estrategias preventivas y formativas.

-Prevencion: Acciones anticipadas para evitar riesgos.

-Mitigacion: Reduccion del impacto de situaciones adversas.

Articulo 37. Se adoptan las definiciones y conceptos correspondientes a la filosfia o prdcticas institucionales:

-SIEE: Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes

-Play Time: Se utiliza para definir las actividades de casa como prdcticas preparatorias o de refuerzo de las
temdticas vistas semanalmente.

-Workshop Week: Semana de actividades grupales que se realizan dentro de la semana 11 de cada frimestre
para practicar y reforzar temdticas de cada dimension con el objetivo de preparar a los estudiantes para la
semana d los Final Test.

-Final Test Week: Semana de actividades tipo test individuales que se realiza con el propdsito de evaluar a los
estudiantes y sus avances acdémicos en la semana 12 de cada trimestre.

-QyQ (Quée hicimos y qué vamos a hacer?): Documento semanal enviado via plataforma virtual para comunicar
a los padres de familia tanto los temas y actividades realizados al finalizar la semana como los temas y
actividades programados para la siguiente semana.
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CAPITULO VIII

INCLUSION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

En armonia con el Decreto 1421 de 2017 y la Ley 1618 de 2013.

Articulo 38. Principios

-lgualdad material.

-Ajustes razonables.

-Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA).

-Cultura inclusiva para eleminar barreras en la participacion.

Articulo 39. Acciones Institucionales

-Inscripcidon adecuada de los estudiantes con algun tipo de discapacidad en el SIMAT.

-Elaboracién de Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) cuando aplique

-Actas de compromiso con padres de familia y tferapéutas externos que realicen seguimiento de algun estudiante
de la institucion.

-Acompanamiento orientacion escolar (cuando lo amerite) o remision a tratamiento terapéutico externo.
-Formacidén docente en inclusion para la realizacion de la valoracion pedagdgica, aplicacion constante de
Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA) e implementacion del PIAR.

-Seguimiento académico diferencial

-Comunicacién oportuna sobre aspectos de corresponsabilidad que ameriten y que se consideren
determinantes en los procesos pedagodgicos de 1@s estudiantes con discapacidad.

Paragrafo 1. La convivencia inclusiva implica valorar la diversidad cultural, social, de género y funcional como
rigueza institucional por lo que la institucidon promoverd cultura inclusiva en las actividades institucionales.

Paragrafo 2. La institucion, evitard trato condescendiente (que se pueda considerar discriminatorio) en el
acompanamiento y seguimiento socio-emocionalante que requieran la comision de acciones consideradas
situaciones de conflicto (Tipo I, Il o llI).
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CAPITULO IX
SEGUIMIENTO, EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL MANUAL

Articulo 40. Seguimiento
El Manual serd evaluado anualmente por: Comité Escolar de Convivencia, consejo Directivo y representantes de
padres y estudiantes.

Articulo 41. Actualizacién

Se actualizard cuando:

-Cambie la normativa nacional o territorial.

-Se identifiguen nuevas problemdticas sociales.

-La comunidad educativa lo requiera mediante propuesta formal.

Articulo 42. Divulgacién

-Socializacién anual obligatoria mediante correo electronico de los estudiantes.
-Firma de compromiso por estudiantes y padres mediante el confrato de matricula
-Publicacién en medios institucionales como la pdagina Web.
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CAPITULO X
ESTIMULOS

Articulo 43. Como ser humano en formacién 1@s estudiantes requieren ser valorados por sus logros y en generall
por sus esfuerzo y dedicacion para ir superando cada una de las etapas por las que pasan, de acuerdo a esto mi
colegio ha establecido la siguiente serie de estimulos:

-Exaltacion verbal delante de mi grupo de companeros.

-Estimulos escritos por parte del-la docente en el salon de clase.

-Ser nombrado monitor dentro del grupo.

-Todos los que estén al alcance de directivas y docentes.

-Mencion de honor por excelencia académica en cada una de las dreas.

-Premiacion a las ninas y los ninos que se destaquen en deportes, no solo por los resultados sino por representar los
valores institucionales y el buen espiritu deportivo.

-Descuento del 5% solo en el valor de la matricula (una sola vez al ano)por referir un alumno nuevo que se
matricula en la institucion.

-Descuento del 5% en el valor de matricula y pension en caso de 2 o mds hermanos maftriculados en la institucion.
Cabe aclarar que en el momento de que alguno de los hermanos se retire de la institucion se pierde
automdticamente el beneficio.

-Descuento del 10% en la pension por pago adelantado de todo el ano electivo.

-Descuento del 50% en el valor de matricula y pension a familiares de los socios o directivos hasta 3 Grado de
consanguinidad. Dicho descuento se mantendrd siempre y cuando no se presenten atrasos en los pagos.
-Promocion anticipada: Se concede al final del primer periodo académico o dentro del proceso de admision
teniendo en cuenta las capacidades cognitivas, academicas y socio-emocionales. Los demds criterios se
establecen en el documento del SIEE.

Articulo 44. Como ser humano que aporta al bienestar educativo requieren ser valorado por sus esfuerzo y
dedicacion al cumplimiento oportuno de sus funciones (pedagogicas y de trato con los estudiantes), de acuerdo
a esto mi colegio ha establecido la siguiente serie de estimulos:

-Exaltacion verbal delante de mi grupo de companeros.

-Estimulos escritos por parte de los directivos.

-Los que determinen las directivas a nivel individual o grupal.

-Descuento del 100% en el formulario de admision para hij@s o representados legales; esto no garantiza la
asignacion del cupo y estard sujeto al cumplimiento del proceso de admision institucional.

Articulo 45. Los padres que se destaquen tanto en la formacion y eduacion de sus hij@s como en la colaboracion
de actividades insttiucionales durant el ano lectivo, serdin reconocidos con:

-Invitacién y participacién en actos institucionales.

-Carta de reconocimiento por méritos reconocidos en su nucleo familiar-

-Reconocimiento en G.N. Week (semana institucional) o ceremonia de graduacion por identiddad Newcastle
que representen.

-Otras que senalen las directivas.
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CAPITULO XI
COSTOS EDUCATIVOS

Articulo 46. El Gimnasio Newcastle se acoge a los incrementos mdximos permitidos por el Ministerio de Educacion
Nacional en lo referente a matriculas y pensiones. Por cosniguiente, se estipulan los siguientes:

-Matricula
-Pension
-Formulario integral de ingreso escolar (se adquiere en la coordinacion).

Otros costos

-Certificado estudiantil
-Carnet estudiantil (voluntario)
-Alimentacién-almuerzos
-Textos educativos

Precios vigentes

CAOMINOAOIES= EXDIOTETS. .....eivieeeeteeteeteeeeeeeteeteete et et ettt et et et eeteeseessereessessessenseeseeseeseessessessessensenseasessesssesseasersensensenseeseessereenes $760.000
P OV UIOS RUNNEIS..c.vieeeeeeeeeeeeeeet ettt etee st eete et e et eesessessesatestsatensessessessessessesstestensansens et ensesseastentensentensensessensesnesnsentensesensensenss $697.700

PIE KINAE = BUIIAEIS .ottt eee et et et e st eeteeeeeteeuesaeeseenesetesteeteasessesseesesstentsntenteeeeseesesseesesatantentenseaseesensesseenesneenes $626.150
KIN AT = BIOVES....eieieieietetetetetetetetet ettt ettt ettt et se st ettt s e as e bbb e s e b et et et essesasas bbb esesebebesessssssasas st es et et et etesessasasasesasans $626.150
TIANSICION = DISCOVELS ...vvviveeieeeiieeeteteteteeteteteeeessesesesese e se st essas s s st et et et et et et et et et sssssss st et et et esesesessasssesas st et et esesesetetessasnsasasasasans $615.300
PIIMNIEIORITEIS ettt ettt et et e et et e et e et e et ees e s e e e satent et et eeseesessesseasesasententesesesseasesseeneentensensensensesseanesntententensensessessessesseane $615.100
SEQUNTOFIVELS ...ttt ettt ettt et et et e s e st et ete st et e s et et esens et esenses et ensesesensesesensesesensesesenseseseasesesensesesensereseneas $617.900
TEICEIO-PIONEETS ...ttt et e et ettt s s s e s et e s e s e s et e te s sas s bbbt et et e s et et etstsasasasasa bt et et et et et et essssssas bbb esesebesesesnseaens $617.800
U O NV ESHGATONS .ottt b et ettt et a et ssasasas st et et eses et et esessasasesas st et et esesetesetessasssnnssesasesa $617.700

El Manual de Convivencia del Gimnasio Newcastle no es un instrumento sancionatorio; es un acuerdo colectivo
de bienestar, que promueve formacioén integral, cultura de paz y responsabilidad compartida.

Mdas que un reglamento, es una guia viva que orienta la construccion diaria de una comunidad educativa
respetuosaq, incluyente y humanamente comprometida con el desarrollo integral de sus estudiantes.

Dado en Tunja, para la vigencia 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

BETTY JANET FORERO RONCANCIO
RECTORA
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ANEXO
GUIA DE TRAMITES

Retiro de estudiantes del colegio.

Si el padre de familia o acudiente decide retirar definitivamente a su hijo del Colegio, debe:
1.Acercarse al Colegio, solicitar formato carta de retiro en la coordinacién de ciclo correspondiente presentar
original y dos copias de la carta de retiro.
2.Estar a paz y salvo por todo concepto.
3.Solicitar los certificados que requiera luego de realizar el pago correspondiente.
4.Solicitar paz y salvo al cumplir con los requisitos financieros.

Incapacidades.

1.En caso de que la incapacidad sea de uno a tres dias, el estudiante, padre de familia o acudiente debe
presentar la incapacidad (expedida por el médico) a sus profesores con el visto bueno de la coordinacion de
seccion y solicitar los tfrabajos que requiera presentar, en el fiempo establecido por las docentes

2.En caso de que la incapacidad sea por mds de tres (3) dias, el padre de familia o acudiente debe acercarse
a la coordinacién de la seccion correspondiente y/o presentar la incapacidad (expedida por el médico) con
una carta firmada por los padres o acudiente. Si no les es posible realizar el proceso presencialmente podrd
remitir ambos documentos via correo electronico al mail: gncoordinacion23@gmail.com. La incapacidad
debe ser reportada a los profesores acompanada de los trabajos realizados mientras falté para poder
presentar evaluaciones y frabajos no entregados.

Horarios vigentes 2026

CamMiNOAOres- EXPIOTETS.....cuviiieeeeeeeeeete et Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
PAMVUIOS- RUNNETS ..ottt se s esasa s sessssesenas Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
Pre KINAEr-BUIIAETS ...ceeeveeeeeeeteeeeeeeeteeeeeteeeee et v e ensnen Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
KINAEE = BIOVETS....ivieeeeierieeetieeeeeeeeeeeeteetev oot svseseseeseseseesensessenensessesensenis Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
TraNSICION = DISCOVELS ..cveuivieievieieietieteeeeetee ettt e ae s s e e s re s snese s seans Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
PrIMETO-RIAEIS .ottt ettt s e e sans Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
SEGQUNAO-FIYETS ...ttt sttt et eb e e ebans Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
TEICETO-PIONEETS ..ottt ere e eas s e ens e s ensenes Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM
CUArto-INVESHIGATONS ...ttt eaan Manana 7:30 am-11:50 am Tarde 2:00 pm-4:30 PM

Horario de atencién a padres de familia
La atencion a padres de familia serd los dias martes, miercoles o viernes de 7:00 a 7:30 AM o de lunes a jueves de
5:00PM. La cita se puede solicitar mediante whatsapp el dia anterior al que se requiere ser atendido.

‘Preescolar: Resolucion No 01305 el 14 de diciembre de 2016
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	Tunja, febrero 11 de 2026
	Señores: PADRES DE FAMILIA Gimnasio Newcastle
	Apreciados Padres de Familia, reciban un cordial saludo.
	Anexamos a la presente el MANUAL DE CONVIVENCIA DEL GIMNASIO NEWCATLE, aprobado para la vigencia 2026-2027.
	El GIMNASIO NEWCASTLE ha diseñado las estrategias pedagógicas que permitan y garanticen la divulgación y socialización de los contenidos del Manual de Convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes dentro del proceso de corresponsabilidad.
	Resulta fundamental que ustedes como responsables de nuestros estudiantes, lean el documento en compañía de sus hijos, para el reconocimiento de las normas, procedimientos, derechos y deberes que rigen la convivencia de los miembros de la comunidad educativa del Gimnasio Newcastle.
	Con esta entrega, damos cumplimiento a lo establecido en el Artículo 87 Ley 115 de 1994, que refiere la utilidad y obligatoriedad del Manual de Convivencia dentro de las instituciones educativas. Dicho manual incluye los derechos, acuerdos, compromisos y obligaciones de los estudiantes y sus acudientes.
	El contenido del Manual de Convivencia para todos los efectos se considera aceptado y comprendido por las familias mediante la vinculación a nuestra institución en el momento de firmar el contrato de servicios educativos con el Colegio.
	Atentamente,

	BETTY FORERO RONCANCIO Rectora
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	CAPITULO I
	GENERALIDADES
	Presentación
	Misión
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	Visión
	Liderar procesos de calidad en la formación integral de niños y niñas del departamento de Boyacá. Fortalecer nuestro enfoque pedagógico Creativo y Dialogante en el acompañamiento a nuestra comunidad educativa como un proceso natural y transversal. Ofrecer una formación bilingüe con docentes formados en segunda lengua (inglés) y con el apoyo de expertos en biligüismo. Contar con un talento humano altamente cualificado que oriente su labor hacia la creatividad, el diálogo y la sana convivencia. Potenciar una infraestructura técnicamente certificada con los estándares de calidad y con tecnología de vanguardia que responda a las exigencias del siglo XXI y que favorezca el progreso de la comunidad educativa.

	Insignias
	Bandera
	La bandera del Gimnasio Newcastle es un emblema que representa la identidad, la historia y los valores de nuestra institución. Sus colores vibrantes y su diseño único encierran un profundo simbolismo que ha evolucionado a lo largo de nuestra historia. Sus colores tienen un profundo significado que representa la historia, la diversidad y el amor hacían nuestro departamento. El amarillo refleja el sol naciente en el horizonte de nuestra ciudad que enciende los corazones de nuestros príncipes y princesas, el verde la esperanza y el amor por nuestra naturaleza  y el rojo, el respeto hacia nuestra historia y la valentía del  pueblo colombiano y el hermoso azul representa los recursos hídricos que valoramos y apreciamos como tesoros para nuestro futuro y el de nuestras familias. Al ondear con orgullo en cada rincón del de nuestro colegio, la bandera une y nos recuerda la importancia de preservar nuestra identidad, nuestra cultura y nuestros valores.
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	Himno
	Coro: ¡Newcastle querido, castillo de amor, hogar de los sueños, la risa y valor! Semillas de infancia, con alas de sol, crecemos felices, formando el honor.
	Estrofa 1: Aquí no se aprende repitiendo sin fin, aquí se descubre, se inventa y es fiel al juego, a la ciencia, al arte también, con manos que piensan, con almas que ven.
	Estrofa 2: Nacimos del sueño de un niño y su voz, de una madre valiente, un padre y su don. Amigos valientes tejieron visión, ¡y un castillo nació con la educación!
	Estrofa 3: Creemos en todos los sueños, porque aprender es volar con imaginaciòn. No somos primeros por calificación, ¡somos número uno en el corazón!
	Coro (repite): ¡Newcastle querido, castillo de amor, hogar de los sueños, la risa y valor! Semillas de infancia, con alas de sol, crecemos felices, formando el honor.
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	Escudo
	Uniformes
	Sección Preescolar.
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	Sección Primaria.
	Delantal Niña
	Delantal Niño

	Manual de convivencia  2026
	Parágrafo 1: El uso del delantal para los estudiantes de preescolar es obligatorio desde el nivel de caminadores a transición. Parágrafo 2: Los estudiantes de primaria no utilizan delantal; no obstante, se requiere de cuidado y protección de cada prenda estudiantil.
	Principios
	Armonía: Como principio orientador de la dinámica relacional que caracteriza la convivencia de los príncipes y princesas demostrando solidaridad y responsabilidad en entornos de justicia, participación, inclusión y equidad.
	Respeto: Valor característisco que permite a cada príncipe y princesa reconocer y apreciar el trato hacía sí mismos y sus pares considerados como sujetos de derecho. O en la situación que aplique la preservación y cuidado de los elementos del entorno.
	Confianza: El personal del G.N. genera trato y ambientes donde los estudiantes sientan confianza y protección que impacte en el desarrollo de su autoconfianza y autoeficacia.
	Autonomía: En la infacia es comprendida como la capacidad para autodirigir tanto la toma de decisiones como los intereses y gustos, lo que se acompaña por el logro de independecia en actividades de la vida cotidiana. En este sentido, es prioridad del G.N. la formación integral de personas autónomas reconociendo su potencial y asumiendo el reto de corresponsabilidad con los padres de familia al construir espacios educativos promotores de éste valor, dentro y fuera del Castillo.
	Creatividad: El modelo educativo del G.N., es una propuesta que propende espacios de eduacación dialogante y creativa para que cada príncipe y princesa forme parte de una generación comprometida con la sostenibilidad y la solución a problemas cotidianos mediante el uso de nuevas tecnología y competencias tanto cognitivas y como socioemocionales.

	Valores
	Los valores institucionales se describen en el siguiente esquema.
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021
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	Acto administrativo
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	RESUELVE:
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	3.Afianzar los derechos y deberes de estudiantes, padres de familia, docentes, directivos y administrativos dentro de la práctica cotidiana en la búsqueda de una sociedad libre y transformadora.
	Perfil del estudiante
	El estudiante del Gimnasio Newcastle:
	Se desarrolla como un ser respetuoso, justo y participe del desarrollo de la nación.
	Evidencia habilidades comunicativas sobresalientes tanto en idioma español como en idioma extranjero inglés, lo que le permite desempeñarse en ambientes de interculturalidad y promover diálogos críticos.
	Demuestra esencia innovadora y creativa en cada proyecto que realiza dentro y fuera del Castillo.
	Su caracter es conciliador y demuestra las habilidades críticas y sociales que posee al momento de solucionar conflictos de la cotidianidad.

	Marco Legal
	La comunidad educativa del Gimnasio Newcastle a través, del presente Manual de Convivencia expresan haber acordado las diferentes disposiciones institucionales vigentes para el año 2026-2027, las cuales se sustentan en el siguiente referente normativo que se respalda jurídicamente y jerárquicamente para la protección de nuestros niños y niñas desde la Declaración Universal de los Derechos Humanos y lo que se indica en el siguiente gráfico:

	LEYES
	DECRETOS
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021
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	CONSTITUCIÓN POLÍTICA

	SENTENCIAS
	LEYES
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021
	-LEY 2503 de 2025: Por la cual se crea y se implementa la cátedra de educación emocional en todas las instituciones educativas de Colombia en los niveles de preescolar, básica y media y se adoptan otras disposiciones.
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	CAPITULO II
	GOBIERNO ESCOLAR
	ARTÍCULO 1. Rector
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	Artículo2. Consejo Directivo
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	Artículo 3. Consejo Académico
	Artículo 4. Comité de Gestión
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	Artículo 5. Comité Escolar de Convivencia
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	A. Personero
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	B.Representante Estudiantil.
	C.Gestor (a) de Paz
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	CAPITULO III
	SISTEMA DE ADMISIÓN Y PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES
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	CAPITULO IV
	DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	Derechos
	Deberes
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	Derechos
	Deberes
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	Derechos
	Deberes
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	Derechos
	Deberes
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	Derechos
	Deberes
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	Derechos
	Deberes
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	Articulo 22. Observador del estudiante.
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	CAPITULO V
	DEBIDO PROCESO
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021
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	Artículo 24. Consideraciones que intervienen en las amonestaciones y sanciones
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	Objetivo
	Herramientas
	-Manual de Convivencia
	Artículo 28. Comité  de convivencia escolar
	Naturaleza Jurídica
	Acto Administrativo
	Funciones
	Enfoques Fundamentales
	Objetivo
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	Docentes
	Directivos
	Padres  de  familia
	Estudiantes
	Comité  escolar de  convivencia
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021

	Artículo 31. Solución de conflictos
	Conforme lo establece el Dereto 1965 de 2013, se refieren a continuación, conceptos que abarcan situaciones que eventualmente pueden presentarse en la dinámica relacional diaria de los integrantes de la comunidad educativa.
	Conflictos

	Manual de convivencia  2026
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021

	Manual de convivencia  2026
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	-Alterar o falsificar documentos oficiales de la institución con fines fraudulentos.
	Clases de Rutas
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	Artículo 35. Acciones de promoción y prevención y mitigacion en la convivencia escolar
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	CAPITULO VII
	CONCEPTOS
	Preescolar: Resolución No 01305 del 14 de diciembre de 2016 Primaria: Resolución No 000431 del 9 de septiembre de 2021

	CAPÍTULO VIII
	INCLUSIÓN EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR
	Artículo 38. Principios
	Artículo 39. Acciones Institucionales


	CAPÍTULO IX
	SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL
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